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Organisation der Arbeit — Schicksal der Gesellschaft’) 


Von KLAUS VON BISMARCK 


Es ware gerechtfertigt, dieses Thema als Frage zu fassen. Denn gewiB gibt es 
auBer der Organisation der Arbeit gewichtige Faktoren, die das Schicksal der 
Gesellschaft bestimmen. Wenn man diese Pramisse bejaht, darf man mit einer 
Auslegung des Themas als These die Bedeutung der Organisation der Arbeit 
getrost betonen. 


Ein Nachdenken tiber die Begriffe ,Organisation“ und ,Gesellschaft* 
laBt bereits die Thematik wie in Prismen zusammengefaBt aufleuchten. Ihre 
Leuchtkraft haben diese Prismen vorwiegend im sozialpolitischen und wirt- 
schaftlichen, also im gesellschaftlichen Bereich. Allein die Problematik dieser 
Worte hat historische Wurzeln und regt an zu einem Riickblick liber die Ge- 
schichte der industriellen Arbeitswelt. Sie enthillt gleichzeitig die Problematik 
einer der evangelischen Kirche zumal im 19. Jahrhundert naheliegenden allzu 
individualistischen Sicht des Menschen. Die Betonung der Gewissensentscheidung 
des einzelnen durch Luther hat spater offenbar die Versuchung mit sich ge- 
bracht, die Einbindung des einzelnen in seine Umgebung zu unterschatzen und 


abzuwerten. 


Sachzusammenhdnge rechtfertigen die Organisation 


Das Wort ,,Organisation“, von dem griechischen Wort ,,organon“, d. h. Werkzeug 
abgeleitet, spiegelt nicht nur das sozialethische Problem jeder Organisation, son- 
dern auch speziell das der industriellen Arbeitswelt. Dieses Problem besteht 


° MITARBEIT tiberarbeitete Fassung eines Referates zum gleichen Thema beim Deut- 
hak ee elischen Studententag 1957 in Stuttgart. Der Wortlaut des Referates ist im Berichts- 
heft ,Die Vollkommenheit Gottes im Zeitalter der Perfektion“ (Stuttgart 1957) wiedergegeben. 
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einmal darin, daB einzelne Menschen leicht zu Werkzeugen eines fremden 
menschlichen Willens werden. Doch diese Gefahr ist ja allgemein menschlich. 
Die besondere Problematik der Organisation liegt eher darin, daB sie den ein- 
zelnen in einen so weit gespannten funktionalen Zusammenhang einordnet, daf 
fast keine persénliche Verbindung mehr besteht zwischen den dienstbaren Glie- 
dern der Organisation und den sie beherrschenden ,,Organen“. Getade dieser 
Tatbestand der Entfremdung macht im Kern die Problematik der industriellen 
Arbeitswelt aus! 


Wenn wir uns nun als Christen fiir die Vorrangstellung des Menschlichen vor 
dem Funktionalen einsetzen, wenn wir, wie Bischof Dibelius in seinem Geleit- 
wort zu den Beschliissen der Espelkamper Synode formulierte, ,,vom Sachlichen 
zum Menschlichen durchstoBen wollen“, so bedarf das einer klaren Einstellung 
zu den Mdglichkeiten und Versuchungen der Organisation. Der Christ, der 
niichtern iibersieht, daB jede Organisation zu einem ,,Aufstand der Mittel“ ent- 
arten kann (wie es Thielicke einmal ausgedriickt hat), wird gerade durch diese 
Einsicht frei, sich des Mittels der Organisation sachlich zu bedienen. Deshalb 
haben die christlichen Impulse in der Gesellschaft die Aufgabe zu demonstrieren, 
daB unpersénliche Sachzusammenhange nicht notwendigerweise den sittlichen 
Gestaltungswillen von einzelnen und von Gruppen auBer Kraft setzen. Sondern 
im Gegenteil, es gilt zu betonen, daB es Sachzusammenhange sind — und nicht . 
mehr —, die die Organisation rechtfertigen und zusammenhalten. Mir scheint, © 
als wenn wir Deutschen in dieser Ansehung von eckverbanden von den 
Angelsachsen immer noch lernen kénnten. 


Die Geschichte der Arbeiterschaft z. B. lehrt, da8B nur der zusammengefaBte, 
organisierte Wille aller Gleichgerichteten Erfolg verspricht. Das Wort Organi- 
sation lést im Rahmen unseres Themas auch eine Gedankenverbindung mit dem 
Begriff der kaimpferischen Solidaritét und der Assoziation der Bedrangten aus. 
Wie die Debatte um das individuelle oder kollektive Arbeitsrecht in der Gegen- 
wart bestatigte, wird die Arbeiterschaft auch in der Gegenwart erst durch ihre 
Organisation zum arbeitsrechtlichen Tarifpartner. Wenn einst auch durch die 
Organisierung der Arbeiter im -industriellen Raum das Wort ,,Organisation“ 
einen klassenkaémpferischen Anstrich erhielt, der sich heute abschwachte, so 
blieb doch bis heute der Akzent eines kampferischen Gegeniibers. 


Ein erhebliches Ressentiment der unterschiedlichen Schichten der Gesellschaft 
ist auch bei einem sich angleichenden Lebensstandard geblieben 


Diese kurze .Betrachtung tiber den Begriff , Organisation“ weist auf den ge- 
schichtlichen Tatbestand hin, daB die heutige Problematik der industriellen 
Agbeitswelt nicht nur mit dem ZusammenschluB der Arbeiterschaft, sondern mit 


der zunehmenden Organisatiori der Produktion tiberhaupt in engem Zusammen- 
hang steht. 


Die alteste Organisierung der Arbeit zur Befriedigung des Bedarfs — etwa z. Zt. 
der Jager und Sammler — bestand wohl darin, daB das Haupt der Familie oder 
Gruppe die Tatigkeit der Gruppenmitglieder nach MaBgabe beobachteter- ‘Fahig- 
keiten bestimmte. Man mu8 sich hier nochmals der Entwicklung erinnern, wie 
sich durch die SeBhaftigkeit die berufliche Arbeitsteilung weiter differenzierte, 
wie die Nachbarschaft den Austausch von Uberschtissen nahelegte, — wie dann 
mit dem Handel der Kaufmann als Absatzvermittler und Organisator * die - 
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Sphare der handwerklichen Arbeit (Verlagssystem) eindrang und wie damit der 
Weg zum eigentlichen gewerblichen Unternehmen beschritten war. Mit dem 
Vordringen der Arbeitszerlegung wird die kombinatorische (zusammenfassende) 
Tatigkeit des Unternehmers immer wichtiger. Die Zentralisierung der ausfiih- 
renden Krafte in einem Betrieb liegt nahe. Nunmehr fiihrt der industrielle 


Betrieb Arbeitskrafte sehr mannigfacher Art zusammen, Handwerker, gelernte 
und ungelernte Arbeiter, Angestellte. 


Eine solche differenzierte Hierarchie wird allein aus technischen Griinden not- 
wendig und durch die Rationalisierung geférdert. Ihre Ordnung 14B8t aber nur 
geringe Chancen fiir die Selbstandigkeit der einzelnen. Wenn es auch heute im 
groBen und ganzen in Deutschland gelungen ist, die Situation, in der die Masse 
der abhangigen Arbeitnehmer in der Nahe der Existenz-Minimums lebte, zu 
verbessern, so blieb doch ungeachtet der Kampf-Erfolge der organisierten 
Arbeiterschaft, der Rationalisierung und der Sozialpolitik bei vielen ein driicken- 
des BewuBtsein der Abhangigkeit. Es darf wohl als gelungen gelten, manche 
Gefahren des individuellen, freien Arbeitsvertrages durch kollektiv-vertragliche 
und gesetzliche Beschrankungen auszuschalten. Aber es blieb ein erhebliches 
Ressentiment der unterschiedlichen Schichten gegeneinander auch bei einem sich 
angleichenden .Lebensstandard. 


Mit zunehmender Organisation der Arbeit wuchs und wachst weiter auffallig 
die Schicht der Angestellten. Sie unterscheidet sich von der Arbeiterschaft heute 
noch durch besondere Gesetzes-Bestimmungen, individuellere Vertrage, durch 
ein anderes gesellschaftliches Selbst-Verstandnis und Lebensgefiihl, auch wenn 
sich die Tatigkeiten und die Lohn-Verh4ltnisse erheblich angeglichen haben und, 
weiter angleichen. Auch dort, wo heute ein spezialisierter Facharbeiter héhere 
Verantwortung tragt als viele Angestellte mit relativ mechanischer Funktion 
und wo das Einkommen des Facharbeiters iiber dem vieler Angestellter liegt, 
blieb aber eine gesellschaftliche Kluft erstaunlich unverandert. Einige Ans§atze, 
die bisherige Abgrenzung zwischen Arbeitern und Angestellten zu revidieren, 
sind bisher am Widerstand der Gruppen gescheitert, die beiderseits dieser Kluft 
erbeingesessen sind. 

Die Differenzierung dieser Schichten sieht heute in der organisierten Produk- 
tionswelt der Bundesrepublik etwa so aus, daB 


51°/o der Beschaftigten Arbeiter sind; 
75°/o machen die Arbeitnehmer aus, also Arbeiter und Angestellte zusammen; 


15°/o sind selbstandig. 


Der Mensch als ,,dialogisches* Wesen braucht das Gegeniiber 


Gerade die konkrete Beschaftigung mit den Gruppen und menschlichen Aufgaben 
der industriellen Arbeitswelt gewahrt eine Hilfe, iber den Gegensatz Indivi- 
dualismus-Kollektivismus hinaus zu gelangen und den Menschen als ein ,,dialo- 
gisches“ Wesen zu begreifen, das nur im Gegeniiber und Zusammen von Mensch 
zu Mensch zu existieren vermag. Das gilt fiir die einzelnen wie fiir die Gruppen. 
— Die Kirche sollte es dankbar aufnehmen, daB es die moderne Soziologie unter- 
nommen hat, die realen Gegebenheiten:-zu erforschen, in die sich die geselischaft- 
lichen Gruppen und einzelnen heute eingeordnet finden. Gerade, wenn wir als 
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Christen wissen und bezeugen, daB das Wesen des Menschen nur von Gott und 
seinem Handeln her zu verstehen ist, sind wir frei, die gesellschaftlichen Zu- 
sammenhange ernstzunehmen. 


Im Sachlichen mu das Menschliche verwirklicht werden 


Das Wort ,,Gesellschaft“ weist iiber die Welt der Arbeit hinaus und umgreift 
die Gesamtheit der zwischenmenschlichen Beziehungen. Es bedeutet-zweckhafte 
Partnerschaft, d. h. auch ein Geflecht von Vertragsverh4ltnissen. Eg ist zu fragen, 
ob die Organisation dieser Vertrage die Kommerzialisierung der Arbeitskrafte 
immer als Versuchung mit sich bringt. Das Wort ,,Arbeitsmarkt“ drtickt diese 
Gefahrdung der Sozialstruktur aus. 


Der dSkumenisch-christliche Begriff der ,,.Verantwortlichen Gesellschaft“ will 
ausdriicken, daB es darum geht, die Dynamik der Wirtschaft nicht sich selbst zu 
iiberlassen, sondern im Sachlichen das Menschliche zu verwirklichen. 


Wie kann das geschehen? 


Die Evangelische Kirche vermag kein Rezept einer idealen Gesamtordnung zu 
vermitteln, wie es die Katholische Kirche ihren Angehorigen bietet. — Wenn 
ich mich auf die jiingsten Einsichten der evangelischen Sozialethik griinde, kann 
ich mit meiner Aussage deshalb bestenfalls einige Impulse geben, die sich we- 
niger auf wissenschaftliche Forschung als auf praktische Erfahrung griinden. 


Der technische Betrieb ist hierarchisch aufgebaut und keine Firecgeeinrichtung 


Die Erwartung, daB das Gefiige der Gesamt-Gesellschaft vornehmlich durch 
innerbetriebliche Organisation und innerbetriebliche Sozialpolitik entscheidend 
zu: beeinflussen seien, ist utopisch. Damit sollen viele positive Leistungen und 
MOglichkeiten der betrieblichen Sozialpolitik nicht abgewertet werden. Aber der 
einzelne Betrieb und der Bereich der Arbeit sind nicht das Ganze. Mit zu- 
nehmender Verkiirzung der Arbeitszeit umschlieBt der Betriéb einen an Be- 
deutung abnehmenden Teil der menschlichen Aktivitat. Die imnerbetriebliche 
Organisation hat aber wohl die Moéglichkeit, das Menschliche zugunsten des 
Funktionalen gefahrlich einzuengen oder aber ihm einige Freiheit und Geltung 
zu verschaffen. Um diese begrenzte Mdglichkeit geht es. Die technische 
und immer mehr rationalisierte Organisation der Pro- 
duktion bringt gewisse Unausweichlichkeiten mit sich, 
in welchem wirtschaftlichen oder politischen System sich der betreffende Be- 
trieb auch vorfinden mag. Disziplin und straffe Betriebsorganisation gehéren 


zum unausweichlichen Wesen des modernen Betriebes, der seinem Wesen nach 
kein karitatives Unternehmen sein kann. — 


Die kleine Gruppe als Leistungseinheit und Schutzgemeinschaft 


Nun ist aber unschwer einzusehen und durch entsprechende betriebs-soziologi- 
sche Untersuchungen in letzter Zeit der Offentlichkeit deutlich vor Augen ge- 
fiihrt worden (siehe z. B. die Untersuchung der Sozialforschungsstelle in 
Dortmund ,,Technik und Industriearbeit, soziologische Untersuchungen in der 
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Hittenindustrie“, Tiibingen 1957), daB bestimmte technische Produktionsweisen 
zwischenmenschliche Beziehungen im Betrieb férdern, waihrend andere die 
Vereinzelung noch steigern. Als Beispiel fiir eine solche — Menschen in einer 
Gruppe zusammenbindende — ArbeitswWeise kann etwa die Arbeit der Erzfahrer 
am Hochofen in einem Hiittenwerk genannt werden. Der Arbeitsvollzug der 
Erzfahrergruppe ist so geartet, daB ein ,,wechselseitiges Unterstiitzungs- 
verhaltnis“ selbst den bestimmt, der sich dagegen straubt (a. a. O. S. 51). 


Auf der anderen Seite wird die Arbeit einzelner an einer WalzstraBe, bei der 
alle Arbeitenden ohne unmittelbaren persénlichen Kontakt hintereinander an- 
gesetzt sind, wenig oder gar keinen menschlichen Kontakt bei der Arbeit fér- 
dern, obwohl die einzelnen Arbeitnehmer in ihrer hintereinander geordneten 
Arbeit stark voneinander abhangig sind. Die technische Konstruktion und 
Organisation der Arbeits- und Lohneinheiten hat also einen wesentlichen Ein- 
flu8 auf den mehr oder weniger begrenzten Raum der zwischenmenschlichen 
Beziehungen im Betrieb. 


Die Betriebspsychologie hat aber erkannt, daB der Zusammenhalt von einigen 
Arbeitnehmern in einer kleinen, tiberschaubaren Gruppe 
leistungssteigernd wirkt. Die Kameradschaft in diesem kleinen Kreis kommt 
gerade bei einigem Leistungsdruck offenbar einem menschlichen Bediirfnis ent- 
gegen. Diese Erkenntnis des Produktionsinteresses wird man allerdings noch 
nicht so ohne weiteres gleichsetzen kénnen mit dem, was nach sozialethischen, 
christlichen Grundsatzen wiinschenswert erscheint. 


Diese Erfahrung erweist sich nicht nur darin, daB das Bemiihen um die Wieder- 
einfuhrung des Kameradschaftsgedinges im Bergbau, an Stelle des heute fast 
durchweg affgewandten Einzelgedinges, die abhangigen Arbeitnehmer immer 
wieder erheblich beschaftigt. Auch eine Untersuchung tiber die Einstellung von 
Arbeitern der volkseigenen Betriebe in Mitteldeutschland bestatigt das. Es 
finden zwar in der Zone bisher offiziell nur zaghafte Versuche statt, die Bildung 
~Sinformaler“ Arbeitsgruppen zu fordern, d. h. von gewachsenen, gefiihlsmaBigen 
Gruppen. Driiben hat sich nun aber das Erstaunliche ergeben, da sich die 
Brigade, als kleine Leistungseinheit von oben her organisiert und geplant, 
unter dem Leistungsdruck der Norm haufig langsam und inoffiziell zur in- 
formalen Gruppe umbildete. Der menschliche kollegiale Zusammenhang in den 
Betrieben scheint namlich driiben in dreiviertel aller Falle erstaunlich gut zu 
sein. Er vollzieht sich in der Brigade, die sich als tiberschaubare Gruppe zu 
einem Schutz-Zusammenschlu8B der Arbeiter entwickelte. In ihrem Kreis fanden 
viele — so wird berichtet — die kleine Notgemeinschaft der von dem System 
Ausgebeuteten und Entrechteten. 


Wenn man auch auf Grund einer an Zonenfluchtlingen durchgefiihrten Unter- 
suchung nur sehr vorsichtig die Frage beantworten kann, in welchem AusmaB 
bei der Arbeiterschaft in volkseigenen Betrieben jene innere Bindung an den 
Betrieb vorhanden ist, die die kommunistische Ideologie fordert, so mu8 anderer- 
seits — der erwahnten Untersuchung zufolge — das sachliche Verhaltnis der 
meisten Arbeiter zu ihrem Betrieb, gemessen an unseren westlichen Mafistaben, 
als normal bis recht gut bezeichnet werden. Das scheint eben vor allem auf die 
gute Kameradschaft in den, kleineren Arbeitseinheiten, dort Brigade .genannt, 
zuriickzufiihren zu sein. Es sind die gréBeren abstrakten Organisationen, die 
driiben den Ha8 auf sich ziehen. Die informale Gruppe scheint also in Ost und 
West als menschliche Schutzgemeinschaft om bei erheblichem Leistungsdruck 


eine gewichtige Bedeutung zu haben. 
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Besondere Ansatzpunkte in der Betriebshierarchie 


Nach den Erfahrungen im Ruhrgebiet liegt es nahe, die besondere Aufmerksam- 
keit innerhalb der Betriebshierarchie auf folgende Gruppen oder Knotenstellen 
der Verantwortung zu richten: 


auf die Stellung des Betriebsrates, 
auf die Stellung der Mittelschicht und 
auf die Stellung der Betriebsfiihrer. 


Was die Stellung des Betriebsrates angeht, so hat das Betriebs- 
verfassungsgesetz von 1952 die Entwicklung von der Funktion der miftrauischen 
Kontrolle zur Mitverantwortung weiter vorangetriében. Im Vergleich zum 
Betriebsritegesetz von 1920 wurde bis heute die Vertretung der Arbeit- 
nehmerschaft zunehmend in eine Gesamtverantwortung fiir das Wohl des ge 
samten Betriebes hineingezogen. Was die doppelte Funktion der Betriebsrate 
angeht, namlich einerseits der Belegschaft und dem Betrieb und andererseits 
den Gewerkschaften verantwortlich zu sein, so muB8 diese nach meiner Auf- 
fassung durchweg positiv beurteilt werden. Ihre doppelte Loyalitat ist im 
positiven Modellfall geeignet, ein Musterbeispiel fiir viele andere, Aahnliche 
Funktionen der Gesellschaft zu geben. Den christlichen Impulsen ware hier im 


besonderen die Aufgabe gestellt, die Betriebsrate in ihrer Doppelfunktion zu 
stiitzen. 


Die Mittelschicht im Betrieb, mit deren Funktion in den unter- 
schiedlichsten Betrieben wir uns gerade im Evangelischen Sozialamt in Villigst 
eingehender beschaftigt haben, hat in der derzeitigen Situation der industriellen 
Arbeitswelt wohl die schwerste Last zu tragen. Von dieser Schicht wird naémlich 
von oben her erwartet, daB sie sich als 4uBerste Auspragung des Managements 
versteht und also Aufsichts- und Antreibefunktion ausiibt. Auf der anderen 
Seite miissen die Reprdsentanten dieser Mittelschicht nun aber doch mit den 
einzelnen, unterschiedlichsten Menschen, die ihnen unterstellt sind, auskommen 


und fertig werden. Sie sind die ide papayas die fiir jedermann das Leitbild 
des Vorgesetzten pragen. 


Die Mittelschicht befindet sich nicht nur im Bergbau, wo die Entlastung des 
Reviersteigers als ein zentrales Problem der zwischenmenschlichen Beziehungen 
gelten kann, in einer tiberforderten Drucksituation. Verringeryng der Zahl der 
anvertrauten Untergebenen, Entlastung von ungebiihrlich aufgeblahter Schreib- 
arbeit und die Erziehung zu einer padagogisch-menschlichen Fiihrungsfunktion 
sind die dringlichsten Aufgaben in diesem Bereich. Es ist mir kein Zweifel, daB 
hier besondere christliche Impulse herausgefordert werden — und zwar aller 


Menschen, die sich Christen nennen und die durch ihren Beruf Einblick in diese 
Zusammenhinge haben. 


Die StellungderBetriebsfithrer ist heute in der industriellen Arbeits- 
welt vor allem dadurch angefochten, daB sie nicht mehr die Selbstindigkeit 
alter Zeiten besitzt. Die hierarchische Ordnung des modernen Industriebetriebes 
stellt sich namlich nicht als ein geordnetes Kiastchen-System. von Unter- und 
Uberordnung dar, wie das einer preuBischen Verwaltung entsprach. Es ent- 
standen notwendigerweise immer mehr Sonderstellen, sogenannte Stabsstellen 
mit spezialisierten Aufgaben, etwa fiir Elektrizitat, Sicherheit, Uberpriifung der 
Wirtschaftlichkeit usw. Mit diesen, ihm nicht iibergeordneten, aber oft auch 
nicht ie te Stellen mu8 nun gerade der Betriebsfiihrer konperatiy 
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umgehen. Im Augenblick, wo der Betriebsfiihrer oder tibergeordnete Stellen dieser 
Kooperation nicht fahig sind, erscheinen diese Sonderstellen als bésartige 
Kontrollorgane, die die Selbstandigkeit des Betriebsfiihrers auf das Lahmendste 
einengen, obwohl er vor dem Gesetz und der allgemeinen Anschauung nach 
immer noch die Gesamtverantwortung triagt. Dieses Problem tritt heute nicht 
nur im Bergbau auf. Es zeigt auf, daB die Fahigkeit zur kooperativen Zusam- 
menarbeit heute im Bereich der industriellen Arbeitswelt immer unentbehr- 
licher wird. Es geniigt nicht mehr, befehlen, gehorchen oder sich anpassen 
zu kénnen. — | 


Arbeitswelt und Freizeit beeinflussen einander erheblich 


Walter Dirks hat im Rahmen des Europaischen Gesprachs der Gewerkschaften 
1957 in Recklinghausen in einem Vortrag iiber die Freizeit besonders darauf 
hingewiesen, wie sich Organisationsformen und Struktur der Arbeitswelt auf 
die Freizeit iibertragen. Eine Beobachtung, die ich an Arbeitern der Textil- 
industrie gemacht habe, mag als bestatigendes Beispiel dienen: die larmende 
Produktion der vielen Webstiihle hat zur Folge, daB ein groBer Teil der Ar- 
beiter in der Freizeit das Radio allein deshalb zur kontinuierlichen Gerausch- 
produktion anstellt, weil sie nach der standigen Larmumgebung des Betriebes 
eine unausgefiillte Stille nicht ertragen kénnen. Der Umgang mit Jung- 
bergleuten legt die Folgerung nahe, daB das Rasen der Motorrader am Wochen- 
ende eine Reaktion gegen die Unweglichkeit und Machtlosigkeit am Arbeitsplatz 
ist — also eine unbewuBte Rebellion. Man k6nnte eine solche Typologie des Frei- 
zeitverhaltens unter dem Aspekt der Auswirkungen der Arbeitswelt leicht durch 
weitere Beispiele erweitern. 


Vorwiegend scheint es aber so zu sein, daB der Betriebsamkeit und Geschaftig- 
keit des Berufslebens eine Betriebsamkeit und Geschaftigkeit des Privatlebens 
entspricht. Der unmiindigen Langeweile der Arbeit entspricht oft eine unmiin- 
dige Langeweile der Freizeit. Wessen Arbeitswelt leer und sinnlos ist, dem fallt 
es oft schwer, die Freizeitwelt mit Sinn zu erfiillen. Die Freizeit mu8 in vieler 
Hinsicht das ausgleichende Gegengewicht der Arbeitswelt sein. Aber gerade 
deshalb darf der dialektische Zusammenhang zwischen beiden Bereichen nicht 
iibersehen werden. Im Grunde kénnen Arbeitswelt und Freizeit nur aneinander 
geheilt werden und keineswegs der eine Bereich allein oder gar auf Kosten des 
anderen. 


Zeitliche Ausdehnung der Freizeit geniigt nicht 


Mit dieser Feststellung wird schon deutlich, daB eine rein zeitliche 
Ausdehnung der Freizeit allein noch keine Besserung verspricht. Die 
Intensitat der Arbeit und damit ihre nervliche Beanspruchung sind angewachsen. 
Eine Arbeitszeitverkiirzung kann meines Erachtens erst dann als echter Erfolg 
im menschlichen Sinn gewertet werden, wenn tiber die Wiederherstellung der 
Produktionsfahigkeit hinaus Zeit und Kraft fiir eigenstandige Freizeitbetatigung 
bleibt. Unter diesem Aspekt erscheint es gerechtfertigt und notwendig, je nach 
Beanspruchung die Arbeitszeit u. U. sehr unterschiedlich zu verkiirzen. Eine 
Férderung der Halbtagsarbeit fiir berufstatige Hausfrauen ist ebenso 
ich wie eine Sonderregelung der Arbeitszeit im Bergbau oder anderer 
schwerer Industriearbeit. 


vor 
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Fiir diejenigen, die selbst nicht in einem Drei- oder Zwei-Schicht-System ar- 
beiten — und zu diesen gehéren wohl z. B. die meisten Akademiker — ist es 
recht schwer zu begreifen, wie stark das Eingespanntsein in eine Frih- oder 
Spatschicht die Freizeitméglichkeit bestimmt und pragt. 


Eine griindliche Beschaftigung mit den menschlichen Auswirkungen der Schicht- 
arbeit ist gepade vom Sozialamt in Villigst begonnen worden, Sie soll erhellen, 
in wel AusmaB im Bergbau die Einteilung von Arbeitnehmern in die 
Nachtschicht ihre Beteiligung am kirchlichen Gemeinschaftsleben erschwert. 
Diese und ahnliche Auswirkungen der Arbeitsorganisation sind noch lange nicht 
ausreichend im Blick, bzw. die Gesellschaft hat sich diesen Gegebenheiten noch 
nicht ausreichend angepaBt. Das miiBte von der Kirche aus z. B. auch in der 
Form geschehen, da8B einige Gottesdienste dem Lebensrhythmus derjenigen 
angepaBt werden, die in Friih- und Spatschicht eingeteilt sind. 


Die vielen nichttheologischen Faktoren, die Menschen von der Kirche fernhalten, 
werden immer noch unterschatzt bzw. oft nicht einmal geahnt. 


Von besonderer Bedeutung sind auch die Beobachtungen, die aufzeigen, dai 
jede Tatigkeit im Betrieb, die zwar keine handwerkliche Ausbildung erfordert, 
wohl aber ein gewisses SelbstbewuBtsein durch das Gefiihl sinnvoller Tatigkeit 
fordert, zugleich der Pflege eines die Freizeit froéhlich ausfiillenden Hobbys dient. 
Der in seinem BewuBtsein zur Nummer herabgewiirdigte Mensch wird auch bei 
hohem Verdienst in der Freizeit geneigt sein, die ihm angebotenen Massen- 
freizeitfiillungen mehr oder weniger widerstandslos anzunehmen. 


In Mitteldeutschland MiBbrauch der Arbeitsorganisation zu politischer Kontrolle 


Im Blick auf die Verhdltnisse in Mitteldeutschland ist noch einmal auf den be- 
reits erwahnten Tatbestand hinzuweisen, daB sich die je nach Arbeitsorgani- 
sation mehr oder weniger giinstigen EinfluBméglichkeiten der von oben her 
systematisch ausgeséten Ideologie so auswirken, daB das Gesamtdasein, also 
auch die Freizeit, mehr oder weniger unter politische Kontrolle kommt. Wah- 
rend in der tiberschaubar und kontrollierbar arbeitenden chemischen Industrie 
mit ihrer verhaltnismaBig geringen Fluktuation die politische Einwirkung am 
starksten ist, ist z. B. im Baugewerbe der ideologisch-marxistische EinfluB 
relativ gering, da die Beschaftigten hier viel zerstreutér eingesetzt und daher 
nicht einer stetigen EinfluB- und Kontrolleinwirkung ausgesetzt sind. Diese 
Beobachtung in Mitteldeutschland weist darauf hin, wie gefahrlich es sein kann, 
wenn man um einer guten Beeinflussungsméglichkeit willen die Belegschaft 
allzusehr an einen Betrieb zu binden trachtet. Ein unbegrenztes Produktions- 
interesse kann auch im Westen diesen Trend haben. — 


Die Gewerkschaften als Organisation des Faktors ,,Arbeit“ 


Das Wesen und die Problematik der heutigen Gewerkschaften sind dadurch 
gekennzeichnet, da8 der Einflu8 dieser Organisationen in allen hoch industriali- 
Sierten Landern zunahm und noch zunimmt; die klassischen Ziele der Arbeit- 
nehmer-Organisation, namlich die der sozialen Sicherung, kénnen aber gerade 
- auf Grund dieser Entwicklung in vieler Hinsicht als erreicht gelten. Es ist den 
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Gewerkschaften auch in Westdeutschland gelungen, einen politisch michtigen 
und kapitalkraftigen Apparat aufzubauen. Da sich nun aber durch Leistungs- 
streben, technischen Fortschritt und Rationalisierung die Produktion laufend 
erhohte, war es fiir die Masse der Bevélkerung in der industriellen Gesellschaft 
trotz anwachsender Menschenzahl méglich, die Lebenshaltung erheblich zu 
steigern. Gleichzeitig wurde die tagliche und wéchentliche Arbeitszeit verkiirzt. 
Durch diese Erfolge verlor der einzelne Arbeitnehmer, sofern nicht gerade 
besondere Krisen ;seine Existenz .bedrohten, sein feuriges Interesse an 
seiner Arbeitnehmer-Organisation. SolidaritatsbewuBtsein und Opferbereitschaft 
schwanden mit steigendem Lebensstandard. Mit wachsendem EinfluB in der 
Gesellschaft verlor die Gewerkschaft an tragender Mitarbeit in der Breite der 
Arbeitnehmer auf der Betriebsebene. . 


Die Gewerkschaften zeigen als Ganzes in ihren Bestrebungen und Funktionen 
dennoch deutlich die gleiche Entwicklungstendenz, wie sie bereits am Funktions- 
wandel des Betriebsrates skizziert wurde: nadmlich die Entwicklung vom 
klassenkampferischen Gegeniiber itiber die miStrauische Kon- 
trolle zur Mitverantwortung. Das Mitbestimmungsgesetz fiir die 
Montan-Betriebe kennzeichnet die wichtige, letzte Station dieser Entwicklung. 
Im Volizug der gesetzlich verankerten Mitbestimmung zeigt sich nun aber 
wiederum die Problematik: die Mitbestimmung von fiihrenden Vertrauens- 
personen der Gewerkschaften in den Betrieben und — bedingt — auch in der 
Gesamtwirtschaft bedeutet durchaus noch nicht, daB die einzelnen Arbeitnehmer 
auf der untersten Betriebsebene sich tatsachlich an der Mitverantwortung be- 
teiligt empfinden. So gewiB eine echte Mitverantwortung der Arbeitnehmer und 
Gewerkschaften in der Betriebsratebene in vielen Fallen gliicklich verwirklicht 
scheint, so gewiB mangelt es noch nach Auffassung beider Tarifpartner an einem 
echten Vollzug des Mitbestimmungsgesetzes. Eine klare Begrenzung der Mit- 
bestimmung auf soziale und personelle Fragen (These der Arbeitgeber) erscheint 
ebensowenig mdglich wie eine allgemeine Ausweitung der wirtschaftlichen Mit- 
bestimmung, wie sie Vom sozialistischen Fliigel der Gewerkschaften gefordert 
wird. 


Es gehért zur Kennzeichnung des Wesens der heutigen Arbeitnehmer-Organi- 
sation und hier vornehmlich des DGB , der Bundesrepublik, da8 sich in 
seinen eigenen Reihen eine andauernde Auseinandersetzung zwischen seinem 
ideologisch-sozialistischen Fliigel und einer anderen Gruppe vollzieht, die die 
Entwicklung der Gewerkschaften zu einem sachlichen Zweckverband bereits 
» akzeptiert hat. Alles in allem befindet sich heute die Organisation der Arbeit- 
nehmer in einer merkwiirdig schillernden Ubergangssituation, die Krise des 
Apparates und der Machtverwaltung wie Offnung fiir gesunde Weiterentwick- 
lung und Wandlung zugleich bedeutet. 


Die unabhdngige Opposition zum Schutz der Arbeitnehmer 
setzt ein liberal-demokratisches Gesellschaftssystem voraus 


Wenn ich Ihren Blick wieder auf Mitteldeutschland lenke, so zeigt sich, wie 
gefahrlich es ist, wenn die Organisation der Arbeitnehmer als echtes Gegeniiber 
zum einseitigen Produktions-Trend fehlt. Der FDGB erfillt offenbar nur noch 
eine Antreiberfunktion im Sinne des staatlichen Produktionsinteresses. Diese 
Erkenntnis fiihrt zu der Folgerung, daB die Organisation der Arbeitnehmer 
immer einer ausreichend liberal verstandenen demokratischen Freiheit in der 
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Gesellschaft bedarf, um eine unabhangige Opposition zum Schutze der Arbeit- 
nehmer gegeniiber einseitigem Produktionsinteresse zu verwirklichen. 


Es diirfte deutlich sein, daB alle leicht gehassigen Angriffe auf die Gewerk- 
schaften von auGBen her eher eine Versteifung und Erstarrung in gestrigen Ver- 
teidigungs-Positionen bewirken werden als eine gesunde, niichterne Weiter- 
entwicklung. Diese 148t sich vornehmlich durch Mitarbeit und sachliche Soli- 
daritat férdern. Einerseits erscheint es méglich und nétig, aus der Tatsache einer 
bisher allerseits unbefriedigenden Verwirklichung der tatsachlichen betrieb- 
lichen und iiberbetrieblichen Mitbestimmung die Folgerung einer loyalen Aus- 
schépfung der gesetzlichen Méglichkeiten und andererseits die einer sachlichen 
Revision erkannter Schwachen des Gesetzes zu ziehen, bevor man in eine ge- 
hassige Resignation abfallt. Die Versuchung liegt nahe. 


SchlieBlich ist zu betonen, daB eine weise Beschrinkung in den gewerkschaft- 
lichen Zielsetzungen und ausgleichende Demokratisierung des innergewerk- 
schaftlichen Apparates nur mdéglich erscheint, wenn die Bedeutung des gewerk- 
schaftlichen Gegeniibers gerade von der Arbeitgeberseite voll anerkannt wird. 
Jede Tendenz, eine betriebliche Sozialpolitik vornehmlich mit dem Ziel zu be- 
treiben, die iiberbetriebliche Organisation der Arbeitnehmer geschickt auszu- 
schalten, miiBte nicht nur die Tarifpartner, sondern die Parteien und Gesamt- 
gesellschaft in gestrige, klassenkampferische Schiitzengraben zuriicktreiben. — 


Wachsende Bedeutung der Organisation der Arbeit im internationalen Rahmen 


Unabhangig von dem Gewicht der Gewerkschaften scheint es so, als ob die 
soziale Sicherung der Arbeitnehmer in der Gesamtgesellschaft notwendigerweise 
immer mehr auch durch den Staat gewdahrleistet wird. Auch in den 
Staaten mit einer ausgesprochen liberalen Wirtschafts- und Gesellschafts- 
ordnung, wie etwa in Amerika, nahern sich die praktischen Gegebenheiten der 
sozialen Sicherung denen des sogenannten Wohlfahrtsstaates. Angesichts dieser 
Entwicklung gewinnen die Tarifpartner tiber ihre Tarifabschliisse hinaus in der 
Gesamtgesellschaft als Gegeniiber zum Staat an Bedeutung, mégen sie diesen 
Einflu8 nun indirekt in den politischen Parteien ausiiben, oder mag er sich 
einmal auch anders und direkter etwa in Form des in Westdeutschland viel 
diskutierten Bundeswirtschaftsrates verwirklichen. 


Der Faktor Arbeit hat sich allein aus wirtschaftlichén Griinden in der Gesamt- 
gesellschaft eine gewaltige Bedeutung gesichert. Die Méglichkeiten der Auto- 
mation und damit erheblicher weiterer Arbeitszeitverkiirzungen kénnten den 
Eindruck einer gegenteiligen Entwicklung hervorrufen. Wie immer man auch 
die Entwicklung zur Nivellierung der Lohnverhaltnisse auf dem ganzen Erdball 
beurteilen mag, so wird zukiinftig allein unter dem Gesichtspunkt der Ver- 
sorgung von Millionen unter dem Existenz-Minimum und andererseits dem der 
Vollbeschaftigung eine Planung im weitesten internationalen Rahmen not- 
wendig werden. Damit erhalt die Planung und Organisation der Arbeit eine 
gewaltige Bedeutung. 


Allerdings ware es abwegig, sich durch das Schreckbild einer totalen Staats- 
kontrolle und Planung in Mitteldeutschland dazu verleiten zu lassen, einen 
Nachtwachterstaat fiir wiinschenswert zu halten. Seine Autoritaét wiirde nicht 
ausreichen, um die heute national und international unausweichliche Organi- 
sation der Arbeit und beispielsweise eine Reform des Bildungswesens in der 
Gesellschaft zu verwirklichen, wie sie die gewandelten Arbeitsverhaltnisse 
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fordern. Wenn die wohlfahrtsstaatlichen Organisationen, die auch eine noch 
so liberale Gesellschaftsordnung zur sozialen Sicherung nicht mehr entbehren 
kann, nicht in unpersénlicher Biirokratie ersticken sollen, bedarf es gerade an 
den Knotenstellen dieser Wohlfahrtsorganisationen der Persénlichkeiten, die im 
Funktionalen und Sachlichen immer wieder zum Menschlichen durchstoBen. 


Konsequenzen fiir eine Bildungsreform 


Die Frage nach den sich dringend ergebenden Folgerungen fiir die Reform der 
Bildung in der modernen Industriegesellschaft hat Dietrich Goldschmidt einmal 
so formuliert: ,Gegen alle bisherige rationalisierte Organisation der Arbeit mit 
ihren egalisierenden Begleiterscheinungen geht es heutzutage um die Rettung 
des Gegenprinzips des eigenwilligen, non-konformistischen Lebens.“ Ich stimme 
ihm zu. Die Versuchung, solchen Non-Konformismus zu iiberspitzen und sich so 
den Aufgaben der Gegenwart durch eine unerlaubte Distanzierung zu versagen, 
ist natiirlich oft groB. Es erhebt sich deshalb die Frage, ob uns nicht gerade die 
unbefangen heitere Mitarbeit an der zweckmafigen und sachlichen Konstruktion 
unserer Gesellschaft freimacht, die Unvollkommenheit unseres Wirkens im Ver- 
trauen auf Gottes Vollkommenheit anzunehmen. Es geht gerade in protestanti- 
scher Sicht um stete, wachsame Revision der gegebenen Verhaltnisse. Dies ware 
die Haltung eines konstruktiven Non-Konformismus. Das Wort ,,konstruktiv“ 
kann die Beherrschung der Struktur und den Willen zur steten Mitarbeit an 
ihrer Revision, vielleicht auch die Fahigkeit zu teamartigem Zusammenwirken, 
andeuten. Das Wort ,,Non-Konformismus“ stellt demgegeniiber die Verpflich- 
tung zur Freiheit des Denkens und zur Eigenstandigkeit der Lebensgestaltung 
heraus. Alle Bildungseinrichtungen miissen in Berufsvorbereitung und in 
Anleitung diese Eigenschaften férdern, selbst wenn sie alt gewohnte Formen 
dabei aufgeben miissen. Die Gefahr der modernen Arbeitswelt liegt darin, daB 
sich die Menschen ihrer Funktionalisierung resigniert unterwerfen. Eine neue 
Planung unserer Bildungseinrichtungen ist aber notig, wenn ein menschlicher 
Beitrag zur Organisation der Arbeit zum Zuge kommen und wenn die Freiheit 
des einzelnen in der modernen Welt in der Bindung an eine sachliche Aufgabe 
ihre Auswirkung finden soll. 


Unter den Aufgaben, die sich nicht nur der evangelischen Theologie, sondern 
der evangelischen Sozialethik, d. h. Laien und Theologen gemeinsam, im Blick 
auf die Welt der Arbeit stellen, muB8 leider immer noch die Uberwindung 
eines verengten Individualismus und eines Affektes gegen jede Organisation 
genannt werden. Vor allem aber geht es darum, die Uberlegungen tiber einen 
Wandel in der tiberkommenen Sinngebung der Arbeit fortzusetzen und zu ver- 
tiefen. Vielleicht ist die Fragestellung nach einem ,,Sinn’ der Arbeit“ angesichts 
der heutigen Organisation der Arbeit schon problematisch. Es erscheint wiin- 
schenswert, heute manche Arbeit mehr als Job denn als Beruf anzusehen. Gerade 
im kirchlichen Raum tragt eine iiberholte Auffassung vom Beruf haufig noch 
einen falschen Heiligenschein. Die evangelische Sozialethik wird also auch hier 
angesichts des notwendigen Wandels in der Organisation der Arbeit heraus- 
stellen miissen, daB ihr Wesen in einem gleitenden Revisionismus besteht. Wir 
werden immer wieder unvollkommene Ordnungen um des Menschen willen 
verbessern und getrost neue Ordnungen setzen dirfen. 


Hier erweist sich ,,die Freiheit der Kinder Gottes, die noch schreiten kénnen 
und nicht hocken bleiben miissen“. | | 


Wirtschaft - Kirche 


Vorurteile - Begegnungen - Zusammenarbeit 


Von NICOLAUS VON GROTE 


In den Beziehungen zwischen Kirche und Unternehmerschaft sind hier und dort 
Spannungen aufgetreten, die es zu untersuchen gilt. In einigen Beitrdigen sollen des- 
halb die offenen Fragen von verschiedenen Positionen her beantwortet werden. Der 
Autor des folgenden Artikels ist Mitarbeiter des Deutschen Industrieinstituts in Koln, 
er leitet zugleich den publizistischen Arbeitskreis des Deutschen Evangelischen Kirchen- 
tages. Von diesen verschiedenen Funktionen her ist er den Problemen von Wirtschaft 
und Kirche gleich nahe. — Wir haben Herrn Dr. von Grote gebeten, in seinem Beitrag 
das Terrain des in den nichsten Ausgaben der MITARBEIT fortzufitihrenden Gesprdaches 
abzustecken, damit Vorurteile sachlicher Beurteilung der Situation den Platz rdumen, 
damit Begegnungen herbeigefiihrt und Zusammenarbeit erméglicht werden kénnen. 


Von Jahr zu Jahr wiachst das Interesse 
kirchlicher Stellen an der Wirtschaft. 
Die Welt der Arbeit ist der Kirche von 
der Espelkamper Synode der EKD als 
Aufgabe gestellt worden. Die Begeg- 
nung zwischen Kirche und Wirtschaft 
zeitigt jedoch manche Schwierigkeiten 
und Vorurteile. MiBverstandnisse zu 
klaren, ist der AnlaB dieser Betrach- 
tung, die daher — in Kenntnis vieles 
Positiven — einiges Negative be- 
leuchtet. 


Wenn dabei von Kirche und Wirtschaft 
verallgemeinernd die Rede ist, so ge- 
schieht das unter dem Zwang der Ver- 
einfachung. Es ware abwegig, sich in 
Differenzierungen nach 19 Landes- 
kirchen, die es allein in der Bundes- 
republik gibt, oder nach der uniiber- 
sehbaren Fiille kirchlicher und kon- 
fessioneller Einrichtungen einerseits 
und der Verschiedenheit der von ihnen 
angesprochenen Unternehmer, Arbeit- 
geber, ihrer Verbande und Instituti- 
onen zu verlieren. Was hieBe ,,Kirche“ 
im bestimmten Fall? Die EKD, VELKD, 
EKU*), die verschiedenen Kirchen- 
leitungen, Kanzleien,, Zusammen- 
schliisse, der Deutsche Evangelische 
Kirchentag? Was ware ,,Wirtschaft“ 
dementsprechend? Der Bundesverband 
der Deutschen Industrie als Zusam- 
menfassung von 38 Wirtschaftsverban- 
den, die Bundesvereinigung von tiber 


700 deutschen Arbeitgeberverbanden, 


der Deutsche Industrie- und Handels- 
tag, der Gemeinschaftsausschu8 der 
Deutschen Wirtschaft, die Arbeitsge- 
meinschaft Selbstéandiger Unternehmer 
oder deren Institute, Ausschtisse und 
verschiedene Arbeitsgremien oder gar 
die O6ffentliche Hand als gewichtige 
wirtschaftliche Macht? Es gibt so viel 
Beriihrungspunkte, als sich Frauen und 
Manner auf beiden Seiten dafiir inter- 
essieren. Viel ErsprieBliches wird dabei 
geleistet, aber auch nicht selten tuber 
Hinderungen geklagt. Man wird nicht 
versuchen wollen, diese groBen und 
mehrschichtigen Gruppen, Kirche und 
Wirtschaft, so zu organisieren, daB sich 
eindeutige Zustandigkeiten fiir gegen- 
seitige Auseinandersetzung und Zu- 
sammenarbeit ergeben. Die Vielfalt 
wird weiter wirken und AusfluB von 
aktiven Persénlichkeiten oder Gemein- 
schaften sein. Dennoch ist es zweck- 
maBig, auf beiden Seiten fiir be- 
stimmte Schwerpunkte Zustandig- 
keiten zu schaffen und grundlegende 
Voraussetzungen fiir ein gutes gegen- 
seitiges Verstandnis zu tiberlegen. Ver- 
sachlichung der Zusammenarbeit wird 
der sittlichen Freiheit der menschlichen 
Gemeinschaft dienen, ohne die weder 
die Freiheit der Kirche noch die wirt- 
schafts- und sozialpolitische Freiheit 
denkbar ist. 


*) EKD = eee Kirche in Deutschland; VELKD = Vereinigte Evangelisch-Lutherische 
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ds; EKU — Evangelische Kirche der Union. 
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Gesprdch Arbeitgeber - Kirche auf der Margarethenhéhe 


In diesen Rahmen gehért das Begeg- 
nungsgesprach auf der Margarethen- 
héhe tiber Kénigswinter, das Ende 
Januar Vertreter der Evangelischen 
Kirche und konfessioneller Einrichtun- 
gen mit Wortfiihrern der Arbeitgeber 
zu einem sehr offenen Gedankenaus- 
tausch zusammenfiihrte. Daran nah- 
men von kirchlicher Seite u. a. teil: 
Landesbischof D. Dr. Hanns Lilje (Han- 
nover), Landesbischof D. Dr. Martin 
Haug (Stuttgart), Akademiedirektor D. 
Dr. Eberhard Miiller (Bad Boll), Klaus 
von Bismarck (Villigst), Sozialsekretar 
Lillich von der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen, Pa- 
stor Horst Symanowski vom Seminar 


fiir Industriepfarrer in Mainz-Kastel 
und andere mehr. Ihre Gespriachs- 
partner waren: Dr. Hans Constantin 
Paulssen, Prasident der Bundesver- 
einigung der Deutschen Arbeitgeber- 
verbande, ihr geschaftsfiihrendes Pra- 


. Sidialmitglied, Dr. Gerhard Erdmann, 


der Vorsitzende des Vorstandes des 
Deutschen Industrieinstituts, Carl Neu- 
mann, der geschaftsfiihrende Direktor 
dieses Instituts, Dr. Fritz Hellwig MdB, 
Geschaftsftihrer Dr. Fritz Arlt, Dr. 
Ludwig Vaubel, der Vorsitzende des 
Ausschusses fiir Nachwuchs- und so- 
zialpolitische Jugendarbeit der Bundes- 
vereinigung der Deutschen Arbeit- 
geberverbande und andere. 


Theologie und Okonomie: getrennte Wirkungsfelder der Kirche 


In seinem Eingangsreferat tiber die 
kirchliche Arbeit an den Menschen in 
der Wirtschaft “‘betonte Dr. Arlt die 
Notwendigkeit, die Trager dieser So- 
zialarbeit und den theologischen Nach- 
wuchs starker in wirtschaftliche Zu- 
sammenhdnge einzufiihren. Seine Aus- 
fiihrungen setzten die Anerkennung 
des Offentlichkeitsanspruchs der Kirche 
voraus. Dariiber besteht seitens der 
Unternehmer keine Meinunpesverschie+ 
denheit. Sie billisten der Kirche zu, 
daB sie Grundlagen schaffen will fiir 
die Entscheidungen der Menschen. Sie 
sehen ihre doppelte Funktion darin, 
daB sie einerseits in der Predigt das 
Wort Gottes verkiindisen und anderer- 
seits in den weltlichen Bereichen die 
Gewissen scharfen und dahin wirken 
will, daB Politik, Wirtschaft und Kul- 
tur weder als Selbstzweck verstanden 
werden noch der ethischen Kontrolle 
entbehren. MiBverstindnisse entstehen 
indes, ,wenn die beiden Wirkungs- 
felder Ger Kirche nicht auseinander- 
gehalten werden. Die Theologen ver- 
fiigen tiber genaue Sachkenntnis auf 
dem Gebiet der Verkiindigung, sie 


fehlt ihnen aber vielfach fiir Politik 
und Wirtschaft. Doch auch diejenigen, 
die die Handhabung des Wachteramtes 
der Kirche durch einzelne ihrer Ver- 


treter kritisieren, wollen die Kirche 
keineswegs in ein Ghetto verweisen. 
Dr. Arlt betonte, daB mit der Anerken- 
nung des Anspruchs der Kirche auf ein 
Wirken in der Arbeits- und Wirt- 
schaftswelt nicht die Forderung ver- 
bunden werde, die Kirche solle un- 
kritisch alles gutheiBen, was dort ge- 
schieht. Aber bei allem Verstandnis 
dafiir, daB das Okonomische in der Be- 
handlung sozialer Fragen von Theo- 
logen unterbewertet wird, weil sie ihr 
Interesse mehr auf den Menschen und 
das Menschliche richten, wird Einseitig- 
keit des Urteils in der wirtschafts- und 
sozialpolitischen Bildungsarbeit der 
Kirchen als korrekturbediirftig emp- 
funden. 


Es wurde also vorgeschlagen, nach der 
Art der Industriepraktika fiir den 
pdadagogischen Nachwuchs, die sich zu 
bewdhren beginnen, Ausbildungsmég- 
lichkeiten fiir Theologen und eine ge- 
eignete Vorbereitung der Industrie- 
pfarrer fiir ihren Dienst einzurichten. 
Um mit den Problemen der Arbeits- 
und Wirtschaftswelt vertraut zu wer- 
den, sollten ferner die Prediger- 
seminare entsprechende Arbeitsgemein- 
schaften bilden. Auf Pfarrerkonferen- 
zen kénnten wirtschaftliche und soziale 
Vortrage gehalten werden, Zustaindige 
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Sonderdienste der Kirche sollten sich 
— zunidchst einmal jahrlich — mit 
Vertretern der sozialpolitischen Orga- 
nisationen der Wirtschaft treffen, um 
iibergeordnete Zusammenhdnge zu be- 
sprechen. Die Evangelischen Aka- 
demien miiBten zur sachlichen Mei- 
nungsbildung immer sachkundige Re- 
ferenten einladen. Zu den kirchlichen 
Gremien, in denen Sozialprobleme be- 
handelt werden, sollten evangelische 
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Christen zugezogen werden, die im 
industriellen Bereich mit Sozial-, Ju- 
gend- und Bildungsfragen betraut sind. 
Diese Anregungen kénnten die kirch- 
liche soziale Bildungsarbeit in den 
Stand setzen, mit den verantwortlichen 
Kraften der Wirtschaft verstandnis- 
voller zusammen zu arbeiten als bis- 
her. Sie kénnten die Kirche der Wirk- 
lichkeit des Lebens, die ihres Zuspruchs 
bedarf, naher bringen. 


Kirchliche Sozialarbeit: von links ,,gelb“, von rechts ,,rot“? 


Dr. Eberhard Miiller stimmte im we- 
sentlichen diesen Vorschlagen zu, nach- 
dem er die Geschichte, die Methode 
und die Formen der kirchlichen Sozial- 
arbeit geschildert hatte. Er sah drei 
Méglichkeiten der Aufgabenerfiillung: 
Die Kirche k6énne sich als dritte Kraft 
verstehen und Ausgleichsvorschlage 
machen, damit allerdings in den Ver- 
dacht geraten, schiedsrichten zu wol- 
len. Die Kirche kénne umgekehrt allen 
strittigen Fragen ausweichen oder sich 
schlieBlich der modernen Form der 
Diskussion bedienen und Gesprache 
vermitteln. Dieser (beste) Weg sei auch 
unter theologischen Gesichtspunkten 
richtig. In der Aussprache, die sich an- 
schloB, bekannte sich Dr. Paulssen zur 
sittlichen Leitung des Menschen in der 
Wirtschaft und unter diesem Gesichts- 
punkt zur Zusammenarbeit mit der 
Kirche und den Gewerkschaften. Er 
entsprach damit der Auffassung des 
Landesbischofs Lilje, der die gemein- 
_ same sittliche Verpflichtung der Sozial- 
partner anerkannt wissen wollte. 


Es erwies sich aber doch, daB eine 


Reihe von gegenseitigen Vorurteilen 
auszuraumen sind. Dr. Eberhard Miil- 


ler sagte, ein SpaBvogel habe den Satz 
gepragt, die kirchliche Sozialarbeit sei 
ein Chamaleon, das von links gelb und 
von rechts rot aussehe. Man mu ge- 
rechterweise festhalten, daB die Unter- 
nehmer (die wohl unter ,,rechts* sub- 
summiert sein sollen) zu so einer ver- 
allgemeinernden Farbensicht keinen 
Grund haben. Aber sie stoBen nicht 
selten auf Tendenzen, die unter Be- 
rufung auf biblische Leidenschaft eine 
Umgestaltung der bestehenden Wirt- 
schafts- und Sozialordnung anstreben. 
Einer Bitte des Landesbischofs Haug 
entsprechend wird die Wirtschaft ge- 
legentliche ,,.Husarenritte“ von kirch- 
licher Seite gewiB nicht tragisch neh- 
men, sich aber wohl gegen eine ge- 
fiihlsbetonte sozialpolitische Schlag- 
seite kirchlicher Vertreter wehren. 


Das sei aber nicht falsch verstanden. 
Evangelischen Werken, Verbanden 
oder Aktionsgemeinschaften wird z. B. 
nicht vorgeworfen, daB sie sich zu viel 
mit den Gewerkschaften befassen, 
ihnen wird nur nahegelegt, dabei den 
Unternehmer nicht zu vergessen. Er 
gehért zur sozialen Marktwirtschaft 
unserer Bundesrepublik. 


Keine ,,theologische“ Begriindung fiir die Einheitsgewerkschaft 


Der Sozialsekretér z. B. mu8 nicht nur 
von den Noten, Sorgen und Freuden 
des arbeitenden Menschen, sondern 
auch von den wirtschaftlichen und ge- 
sellschaftlichen Zusammenhingen et- 


was wissen, also auch von der Welt des 


modernen Unternehmers eine Vor- 
stellung haben. Die Unternehmerschaft 
ist sicherlich nicht dagegen, daB die 
Industriearbeit der Kirche auf. Be- 
ziehungen zu den Gewerkschaften 
Wert legt. Aber es kommt natiirlich 


,evangelisthen“ Sitellumgnahme eime me werkimdet werden. Des wider- 
y : LonthafMt wielleiiihtt Toe 
ponders witiksem geitemd oeaacthnken kaa. 
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Mitmenschen hinzuweisen. Von evan- 
gelischer Seite wird einiges fiir die Be- 
wuBtseinserhellung des Arbeiters ge- 
tan, weil damit die Selbstsicherheit des 
Angesprochenen gehoben werden kann. 
Es ist bekannt, daB mangelnde soziale 
Anerkennung den Arbeitnehmer mehr 
bedriickt, als unbefriedigte materielle 
Wiinsche. Aber das SelbstbewuStsein 
des Arbeiters braucht nicht durch 
Frontstellung gegen den Arbeitgeber 


NICOLAUS VON GROTE 


,gestarkt zu werden. Im Gegenteil: 


Partnerschaft hat den Vorzug vor 
Klassengegensatz — um es kurz zu 
sagen. Dem Unternehmer braucht von | 
evangelischer Seite nicht zum Selbst- 
verstandnis geholfen zu werden. Wohl 
aber ware es verdienstvoll, wenn bei 
kirchlichen Tagungen fiir Arbeiineh- 
mer fiir eine sachliche Beschreibung 
des Unternehmers und seiner Auf- 
gaben Zeit gefunden werden k6énnte. 


 ————® 


Wechselbeziehungen zwischen Wirtschaft und Kirche 


In der freien Welt des Westens wird 
kein maBgebender Unternehmer noch 
ernsthaft behaupten, Glaube und Wirt- 
schaft hatten nichts miteinander zu 
schaffen. Jeder weiB, daB im Menschen, 
der sowohl Mittelpunkt der Wirtschaft 
als Missionsziel der Kirche ist, sich 
eine staéndige Verbindung zwischen 
beiden vollzieht. Die Wirklichkeit hat 
die Auffassung widerlegt, da8 Wirt- 
schaft und Kirche ebenso zu trennen 
seien, wie Staat und Kirche. Die vdllige 
Entflechtung von Staat und Kirche ist 
im tibrigen eine historische Erinnerung. 
Die Trennung war zum grofen Teil 
eine Reaktion auf die zu enge — wenn 
auch geschichtlich bedingte — Ver- 
kniipfung von Thron und Altar. Die 
Entwicklung ist in beiden Richtungen 
liber das ZweckméBige hinausgeschos- 
sen. Gab es einerseits Monarchen, die 
zugleich héchste Instanz in der Kirche 
waren, so bemiihten sich andererseits 
laizistische Demokratien um eine tiber- 
triebene Abtrennung des Staatswesens 
von der Kirche. Atheistische Kreaturen 
trieben die Kirchenfeindlichkeit dann 
auf die Spitze. In der Sowjetunion be- 
deutete das den Tod von abertausend 
Priestern, und Klassenkampf ersetzte 
dort die Sozialethik. Der Trennungs- 
strich zwischen Staat und Kirche 
wurde jedoch allmahlich gemildert: 
im ,christlichen Abendland“ wurden 
Wechselbeziehungen zwischen beiden 
Bereichen auch dort gekniipft, wo man 
zunachst geglaubt hatte, sie uneinge- 
schrankt juristisch voneinander schei- 
den zu miissen. Das Sowjetregime halt 
es jetzt fiir zweckmaBig, die Kirche zu 
dulden, wobei allerdings zu beriick- 


sichtigen ist, da die orthodoxe eine 
liturgische, nach innen gewandte Ge- 
betskirche ist, die sich in die Beziehun- 
gen der irdischen Gewalten-zum Men- 
schen nicht maBgeblich einmischt. Im 
Gegensatz zu dem Brauch der west- 
lichen Kirchen nimmt sie also auch 
nicht zu sozial- und wirtschaftspoliti- 
schen Fragen Stellung. Die orthodoxen 
Geistlichen wiirden sofort brutal zu- 
riickgewiesen werden, wenn es ihnen 
einfallen sollte, wie evangelischen 
Sprechern bei uns, in der ,uniiber- 
schaubaren Dynamik gewaltiger ma- 
schineller oder menschlicher Potenz der 
Wirtschaft“ zupackendes Christentum, 
Verantwortung fiir den Mitmenschen 
und praktische Niachstenliebe hoérbar 
zu vermissen. 


In der Bundesrepublik ist das ohne 
weiteres méglich, hier wird auch dem 
Unternehmer, der allerdings nicht zu- 
gleich Staat ist, ausschlieBlich ma- 
terielles Erfolgsdenken und Gewinn- 
sucht unterstellt, so daB ,im Kon- 
glomerat sich bekampfender Interessen 
oder im tédlichen Konkurrenzkampf< 


‘das Produkt wichtiger sei als der 


Mensch, dem weitere Entfremdung 


drohe, ahnlich wie die Entheiligung 


dem tag. Hierzu gesellt sich dann 
die Vorstellung, daB alle Zugestind- 
nisse an Lohnerhéhung, gekiirzter Ar- 
beitszeit, freiwilligen Sozialleistungen 
dem Arbeitgeber von dem schwicheren 
Sozialpartner abgetrotzt werden miiB- 
ten, und daB der Unternehmer sich 
einer fortschrittlichen Demokratisie- 
rung der Wirtschaft mit restaurativer 
Hartnackigkeit widersetze. Freiheit der 
Kritik ist eines der wesentlichen Merk- 


WIRTSCHAFT - KIRCHE 


male der Freiheit tiberhaupt, aber 
schablonenhaftes Denken ist gefahrlich. 
Dazu gehoéren auch solche Behauptun- 
gen wie: ,Die Wirtschaft will unser 
Schicksal sein“ oder: ,Bei uns herr- 
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schen die Verbande“ oder: ,, Wirtschaft 
ist Wirtschaft, ob sie nun staatskapi- 
talistisch oder politisch dirigiert wird, 
oder ein Zusammenwirken freier Ent- 
scheidungen ist“. 


Eine ,,Theologie der Wirtschaft“? 


Manche glauben, da eine ,,Theologie 
der Wirtschaft“, die allerdings tiber 
einige veraltete sozialethische Forde- 
rungen hinauskommen miiBte, der 
Menschheit zum sozialen Frieden ver- 
helfen wiirde. Damit wollen sie keines- 
wegs den geschichtlichen Vorgang der 
Verweltlichung riickgangig machen, 
oder zum. Zustand der Kirchenherr- 
schaft zuriickfiihren; aber sie hoffen, 
daB die Welt in Ordnung kame, wiirde 
sie tiberall den Belehrungen der Kirche 
Glauben schenken. Im Rahmen des 
Kirchentages wurde hierzu einmal ge- 
sagt: ,,Gott hat die Kirche in diese Welt 
hineingestellt und sie also auch in 
ihrem Wissen nicht tiber diese Welt 
plaziert. Die Welt ist auch fiir den 
Christen eine nie endgiiltig gelodste, ja 
eine grundsatzlich nicht lésbare Auf- 
gabe, sie ist nicht das Objekt von 
Rezepten, sondern das Subjekt, das 
andere Ich, das uns zu immer neuer 
Begegnung stellt. Auf die Begegnung 
kommt es auch zwischen Wirtschaft 
- und Kirche an.“ 


Die Arbeitsgruppe .,,Wirtschaft“ des im 
August 1959 bevorstehenden Kirchen- 


tages in Miinchen will sie bewerkstelli- 
gen. Unter anderem wird dazu im 
Vorbereitungsheft mahnend gesagt: 
»Unser Arbeitstempo und unser Ar- 
beitsstil haben noch in einem anderen 
Sinn mit Gott zu tun, insofern namlich, 
als wir durch das Ausma8 unserer 
Arbeit, durch unsere Vielgeschaftigkeit, 
unsere Ruhelosigkeit oftmals um jede 
Besinnung gebracht werden“. Hieran 
méchte man den Wunsch kniipfen, daB 
die Zusammenarbeit zwischen Wirt- 
schaft und Kirche nicht in die Geschaf- 
tigkeit pausenloser Tagungen und Be- 
sprechungen ausarten mége, an denen 
immer wieder dieselben teilnmehmen 
sollen, weil man auf ihre Ausstrah- 
lungskraft vertraut. Es ist keine ver- 
dienstvolle Sonntagsheiligung, wenn 
man ,Kirche“ und , Wirtschaft“ sich 
vornehmlich am Sonntag begegnen 
1aB8t. Wir sollten uns vorsehen, da8 wir 
vor lauter evangelischer Auseinander- 
setzung nicht das Evangelium selbst 
vergessen, was z. B. immer der Fall ist, 
wenn im Streit Glaubens- und Ermes- 
sensfragen vermengt werden. Das ware 
ein Nachteil fiir Kirche und Wirtschaft. 


Das muh uns beschaftigen: 


Soviel Larm - worum? 


Der Minister und das Kindergeld 


Terminliste der Versdumnisse 


Das Fiihren von Terminkalendern und 
Tagebtichern ist nicht nur im Berufs- 
leben und in der Haushaltsfiihrung 
wichtig. Es hat sich als nétig erwiesen, 
auch liber Versprechungen und Erkla- 
rungen in Wahlkampfen, bei politi- 
schen Gesprachen ,im vorparlamenta- 
rischen Raum“ sorgsam festzuhalten, 
wer — was — wann — wo — wem 
erklart, in Aussicht gestellt, zugesagt 
hat. Die Kunst des Registrierens auf 
diesem Gebiet scheint nicht nur ent- 
wicklungsfahig, sondern vor allem 
entwicklungsbediirftig. 


Am 16. April 1957 — die Wahlen war- 
fen ihre Schatten voraus — wurde in 
einem niichtern und sehr sachlich, aber 
auch unmi®verstandlich ernst gefiihr- 
ten Gesprach bei Bundeskanzler Dr. 
Adenauer die Notwendigkeit fest- 
gestellt, sobald als méglich die Zweit- 
kinder der Mehrkinderfamilien in das 
Kindergeldgesetz einzubeziehen. Am 
30. Juni 1957 — der Wahlkampf begann 
— gab der Bundeskanzler, zugleich 
Vorsitzender und Sprecher der gréB- 
ten westdeutschen Partei, in der West- 
falenhalle seiner. Hoffnung Ausdruck, 
das Problem schon wenige Monate nach 
dem Zusammentreten des neuen Bun- 
destages befriedigend zu lésen. Am 
7. Februar 1958 vereinbarten der 
Arbeitsminister, der Familien- und 
Jugendminister, der Wohnungsbau- 
minister, der Fraktionsvorsitzende der 
CDU/CSU sowie der Vorsitzende des 
zusténdigen Arbeitskreises der Frak- 
tion fest, daB nunmehr umgehend 
der Antrag gestellt werden solle, die 
Zweitkinder der Mehrkinderfamilien 
_ das Kindergeldgesetz einzubeziehen. 
Vereinbarung zerschmolz aber 
8 der Friihjahrssonne ,,berufsstan- 
discher Widerstainde“. 


Am 25. April 1958 bekraftigte der 
Bundeskanzler — ein Jahr war inzwi- 
schen verstrichen — in der tiberfiillten 
Versammlung der deutschen Familien- 
organisationen im groBen Saal des 


Ké6lner Giirzenich erneut seinen Willen 


zu einer auf- und ausbauenden Fami- 
lienpolitik: ,.Wir sind erst am Anfang, 
und ich weif genau, daf wir weit zu- 
riickstehen hinter dem, was in anderen 
Ldndern, in anderen Staaten, in ande- 
ren Vdolkern fiir die Familie getan 
wird ... Was wir jetzt tun, muff ein 
Anfang sein, dem eine weitere Ent- 
wicklung und eine Fortsetzung folgen 
muff. Auch ich bin der Auffassung, daf 
das Geld, das man fiir diese Zwecke 
ausgibt, ein Kapital ist, das reiche, 
reiche Zinsen trigt, nicht nur in gei- 
stiger, sondern auch in wirtschaftlicher 
Hinsicht.“ 

Weitere Termine des Bemiihens, des 
Scheiterns, der Kompromisse waren 
(obschon nach dem Grundgesetz der 
Kanzler ,,die Richtlinien der Politik“ 
und somit auch diejenigen der Familien- 
politik bestimmt) der 13. Mai, der 
25. Juni, der 7. Juli 1958. Am 15. Okto- 
ber verabschiedete dann endlich das 
Bundeskabinett einen Gesetzentwurf, 
der ,,billiger“ war als die urspriing- 
lichen Plane. Danach sollte nun das 
Kindergeld lediglich noch vom 3. Kinde 
an um 10,— DM monatlich auf 40,— DM 
erhoéht werden, und dies auch noch 
unter Erweiterung der bereits beste- 
henden Begiinstigungen fiir den selb- 
standigen Mittelstand. Die notwendige 
Beitragsmehrbelastung wurde auf ein 
Tausendstel (ein Promille) der Lohn- 


summe der westdeutschen Wirtschaft 
geschatzt. 


Am 14. November stellte der Bundes- 
rat angesichts der Eilbedirftig- 


SOVIEL LARM — WORUM? 


keit der Sache seine Bedenken zu- 
riick, damit die Novelle wenigstens am 
1. Januar 1959 in Kraft treten kénne. 
Trotz einer neuen Verzégerungskam- 
pagne von Vertretern berufsstandischer 
Interessen ging am 26. November 1958 
die erste Lesung tiber die Biihne des 
Bundestages. Die zweite und dritte 
Lesung der Novelle wurden auf die 
Tagung der Plenarsitzung des 11. und 
12. Dezember 1958 gesetzt. Wahrend 
aber der Sozialpolitische AusschuB des 
Bundestages seine Arbeiten ordnungs- 
und termingema8 aufnahm, beschloB 
der Mittelstandsausschu8 einstimmig 
— d. h. mit den Stimmen aller Par- 
teien, mithin auch derjenigen der 
Christlich-Demokratischen Union, die 
im politischen Feld unter dem Vor- 
sitz des Bundeskanzlers Dr. Adenauer 
in Erscheinung tritt — im Laufe des 
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27. November, seine Beratung erst 
Mitte Januar 1959 aufzunehmen. 


Am gleichen Tage bot der der Fraktion 
der CDU/CSU angehérende Bundes- 
minister fiir Familien- und Jugend- 
fragen, Dr. Franz-Josef Wuermeling, 
dem Bundeskanzler Dr. Adenauer 
seinen Riicktritt an. Dazu schrieb die 
der gleichen Fraktion - angeh6rende 
Abgeordnete Frau Emmi Welter: (die- 
ses Angebot) ,wird niemand wundern, 
der weif, mit welcher Hingabe der 
Minister sich fiir die Verbesserung des 
Kindergeldes und damit fiir die Familie 
eingesetzt hat. Nachdem nun nahezu 
zwei Jahre verflossen sind, ist die Aus- 
sicht, auf weitere unbestimmte Zeit 
vertrostet zu werden, fiir d en Minister 
unzumutbar, dessen Amt es ist, fiir die 


_Belange der Familie einzutreten“. 


(Rheinischer Merkur vom 19. 12. 1958.) 


Nicht Larm — sondern Notsignal 


Diese Terminliste bedarf keines Kom- 
mentars. Ein wichtiges sozial-. und 
geselischaftspolitisches' Gesetz, das an- 
gesichts der Preisentwicklungen, der 
fortschreitenden Uberforderung der 
Familien und des Nachholbedarfs an 
gesunder Erziehung seit mindestens 
zwei Jahren fallig war, ist aus klein- 


lichsten Gruppeninteressen verschleppt — 


worden. Das geschah, obschon alle 
unsere Parteien — getreu den Normen 
der Artikel 6, 20 und 28 des Bonner 
Grundgesetzes — ,,programmatisch“ be- 
tont familienfreundlich sind. Es liegen 
also fundamentale Fehler vor, die sich 


teuer auszahlen werden. Wie aber war. 


die Reaktion auf das Riicktrittsangebot 
des Ministers Wuermeling? Verstand- 
nisvoll etwa im .,.Rheinischen Merkur“, 
relativ verstandnisvoll auch in Hanns 
Liljes ,Sonntagsblatt“. Aber sonst? Wir 


greifen zwei symptomatische Einzel- 


falle heraus. 


In der ,Frankfurter Allgemeinen“ 
schrieb Dolf Sternberger am 30. 1. 1959 
den Leitartikel ,, Eine Staatskrankheit“. 
Bei Sternberger sieht das so aus: ,Es 
liegt in der Natur des Bundesministers 
Wuermeling, daf er gern Larm schlagt.“ 
»Lirm geschlagen hat der Minister 


jiungst wegen des Kindergeldes“. 
»--.dank eben dem Umstande, daf 
der Bundesminister Wuermeling es an 
sich hat, gerne Larm zu schlagen“. 
Larm ist offensichtlich ein unguter Zu- 
stand. Der Automobilismus wird in 
unseren Jahren gehegt, gehatschelt und 
kraftig gefordert. Kommt man aber auf 
den dadurch verursachten Larm und die 
Notwendigkeit sinnhafter Larmbe- 
kampfung zu sprechen, so werden viele 
Leute bdése. Gesellschaft, Staat und 
Wirtschaft benGtigen Kinder — als 
Arbeitshachwuchs, als Plegepersonal, 
als Soldaten, auch als Hausfrauen und 
Miitter. Verursachen aber diese Kinder 
Larm, so ist das ungut. Wohnungsver- 
mieter, Pensionsinhaber, Anwohner 
und Kurverwaltungen empfinden Kin- 
derlarm als ungut und stérend. Man 
miBte Verfahren entwickeln, die es 
gestatten, Kinder gerauschlos bis zur 
Volljahrigkeit aufzubringen. Und so 
scheint es weiter zu gehen. 


Der Regierungschef, das Parlament 
und die Parteien der Regierungsko- 
alition rufen ein Bundesfamilienmini- 
sterium ins Leben — (die Familien- 
verbande, nach Dolf S$ ,~heute 


bei uns starker organisiert als je 


Pe itl 
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zuvor“, diirfen sich’ wirklich nicht der 
Vaterschaft an diesem Ministerium be- 
ruhmen). Wenn aber dann der bestellte 
Minister seines Amtes walten will, 
wenn er die bescheidensten Notwen- 
digkeiten mit der MaBigung eines 
Temperenzlers und der Geduld eines 
Osterlammes vertritt, und wenn er 
schlieBlich nichts anderes tut, als einen 
offensichtlich heillos blockierten Auf- 
trag den verantwortlichen Mandataren 
als unzumutbar zuriickzureichen, dann 
,»macht er Larm“. Der Bundesfamilien- 
minister ist also offensichtlich (zu 
allem anderen hinzu!) kein feiner Mann. 
Larm ist unfein. — Wir leben in einer 
Zeit haBlicher Begriffsverwirrungen. 


Tant de bruit — pour une omelette? 
Soviel Larm um einen Eierkuchen? — 
sagt unser franzésischer Hausnachbar. 
Ist ein Promille der Lohnsumme mehr 
als ein sozialdkonomischer Eierkuchen? 
Aber nicht doch — es geht gar nicht 
um dies eine Promille. Es geht um eine 
Sache, die ,,einen Modellfall“ bildet, es 
geht um eine Staatskrankheit — sagt 
Dolf Sternberger. Diese Staatskrank- 
heit besteht darin — man lese es zwei- 
mal — da der Ressortminister Wuer- 
meling zum Anwalt ,,seiner“ Verbande 
geworden ist. (Noch steht nicht da, daB 
er ein ,Gefangener“ seiner Verbande 
wurde!). Es geht darum, ,da8i’ er 
seinerseits Druckmittel einsetzt.“ Ist 
damit das Angebot des Riicktritts ge- 
meint? Keinem aufrechten Demokraten 
kann doch zugemutet werden, da er 
zugunsten dritter Personen und Insti- 
tutionen — welche es immer seien — 
sein Gesicht, seinen politischen und 
charakterlichen Ruf und seine ,Be- 
rufung“ verleugnet bzw. preisgibt. Eine 
solche Forderung steht auch der Staats- 
rason nicht zu, und ebensowenig dem 
Partei- und Fraktionszwang. 


Diese Staatskrankheit scheint aber zu 
zweit darin gesehen zu werden, daB 
der Bundesminister Wuermeling am 
27. Januar 1959 und gleichzeitig die 
Vertreter der Familien-Verbainde zu 
einer Aussprache empfangen wurden, 
und zwar von Bundeskanzler Dr. Ade- 
~nauer im Zweifel als von dem Chef 
des Kabinetts (und nichtvon Dr. Konrad 
Adenauer als dem 1. Parteivorsitzenden 
der CDU). Zu einer Aussprache, die 


SOVIEL LARM — WORUM? 


sich nicht auf die Richtlinien der Fa- 
milienpolitik bezog — diese lagen ja 
seit je und ehedem fest — sondern nur 
auf die Verwirklichung eben 
dieser Politik. Dolf Sternberger kriti- 
siert an der Besprechung vom 27. Jan.: 
»DaB sich diese Inverventionet zwi- 
schen die Folge der parlamentarischen 
Lesungen einschiebt, die Ausschufbera- 
tungen zu beeinflussen bestimmt ist. 
Daf der Kanzler — in diesem Stadium! 
— Vorschlige und Versprechungen 
macht.“ Nun: der Kanzler hat emp- 
fangen. Der Kanzler hat Vorschlage 
gemacht. Wann, mit welchem Ziel, aus 
welchen Motiven, zu wessen Gunsten 
— das ist nicht eine primare Angele- 
genheit des Ministers,Wuermeling und 
der Familienorganisationen, sondern 
eine Sache des Regierungschefs. Uns 
ist keine Vorschrift des Grundgesetzes 
bekannt, die ihm hinsichtlich seiner 
Informationsméglichkeiten und seines 
Taktierens Beschrankungen auferlegt. 
Der Chef der Politik hat nicht nur nach 
Promillesatzen zu fragen, sondern 
auch nach politischer Atmo- 
sphare, nach geselischaftsstrukturellen 


Folgen. Im Zweifel lag dieser Fall hier 
vor. 


Vermutlich ging es eben -doch nicht um 
einen Larm des angeblichen enfant 
terrible Wuermeling — und hoffentlich 
— empfand der Bundeskanzler nicht 
Larm, sondern verspiirte den tieferen 


Wortsinn ,Alarm“, Warnung, Not- 
Signal in der Offerte seines Ministers. 
Es meldeten sich vielleicht Er- 


schtitterungen im tragen- 
den Grunde an, die man bis in die 
eigene Partei des Parteivorsitzenden 
Dr. Konrad Adenauer hinein mit allzu 
taktischen und etatistischen Methoden 
zu verniedlichen versucht hatte. Dann 
aber handelte es sich um etwas anderes 
als eine Staatskrankheit und auch um 
mehr als eine Dissonanz inmitten einer 
Regierungspartei. Es handelte sich um 
eine Frage der Vitalitaét einer freiheit- . 
lichen und sozialen Demokratie an 
sich. Und als Studenten lernten wir 
bei Richard Schmidt in Leipzig schon 
vor 35 Jahren aus der englischen Ver- 
fassungsgeschichte, daB ein Premier- 
minister sich auch einmal mit der 
Wucht offentlicher Meinung und mit 


e a : 
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den Kraften der Opposition gegen die 
Lethargie des Traditionalismus und 
der unschdépferischen Beharrung im 
eigenen Lager durchsetzen diirfe. Viel- 
leicht sieht man die Dinge so richtiger. 
Im tibrigen ein Letztes zu der Betrach- 
tung Sternbergers. Er empfiehlt am 
Ende seines Leitartikels zu den ,,allzu 
spezialisierten Ministerien“ folgendes: 
,Kann man sie nicht abschaffen, so 


sollte man ihre Stellung wenigstens 


dadurch bessern, daB man sie mit den 
ndchstverwandten in einem Kabinetts- 
cusschuf vereinigt. Ein aktiver gesell- 
schaftspolitischer Kabinettausschu wé- 
re aus vielen Griinden niitzlich. Vor 
allem kann und sollte der Zusammen- 
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hang und Zusammenhalt des ganzen 
Kabinetts gestarkt werden.“ Hier ist ein 
Punkt, wo wir dem Autor voll zustim- 
men. Nur ist der Vorschlag nicht neu. 
Wir hatten solch einen AusschuB. 
Mit dem Familienminister. Er nannte 
sich ,,Sozialkabinett“. Wir haben auch 
heute (nominell) einen solchen Aus- — 
schu8. Jetzt ohne den Familienmi- 
nister und Vertriebenenminister. Er 
heiBt noch immer _,,Sozialkabinett“. 
Eine Legende behauptet, dadurch sei 
eine ,Straffung der Arbeit“ erfolgt. 
Wir freuen uns, daB auch die ,,Frank- 
furter Allgemeine“ einen Beitrag zur 


Zerst6rung dieser Legende geleistet 
hat. 


Arbeitskontakte zwischen Familienminister und Familienverbdnden 


Das gleiche Zeugnis darf einer anderen 
weit verbreiteten Zeitung des Siid- 
westraumes ausgestellt werden. Die 
,badischen Neuesten Nachrichten“ lie- 
Ben sich schon am 10. Oktober 1958 
von ihrem Bonner Korrespondenten 
Rudolf Woller schreiben: ,,Wahrschein- 
lich wird der streitbare Familienmi- 
nister bald wieder im Sozialkabinett 
sitzen..., weil es wirklich unsinnig 
erscheinen muff, einen Familienmi- 
nister, wenn man ihn schon einmal hat, 
diesem Gremium fernzuhalten.“ So 
sehr wir diesem Urteil zustimmen, so 
sehr geben uns einige andere Auslas- 
sungen Wollers, die neben der Sache 
liegen oder die einfachen Tatbestande 
verzerren, zwingenden AnlaB zu eini- 
gen Richtigstellungen. 


Am 22. Januar 1959 schrieb Woller fir 
sein Blatt einen Artikel: ,.Des Kanzlers 
ungebardiger Minister“. Schon fiir die 
Uberschrift hatten wir eher bei einem 
Boulevard-Blatt als bei einem soliden 
Informationsorgan dieses Formats Ver- 
standnis. Woller schildert den Sach- 
verhalt so — mit rund vier Wochen 
zeitlichem Abstand —daB ,,Wuermeling 
seinem Kanzler ein dramatisches Riick- 
trittsgesuch auf den Tisch knallte.“ Er, 
der ,robuste Familienminister, dem es 
gelungen war, im Herbst 1957 seinem 
Kollegen Schréder die Jugend-Abtei- 
lung des Innenministeriums abzuja- 
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gen“. Es folgen im Hedwig-Courths- 
Mahler-Stil riihrende Satze iiber das 
Blasen einer Fanfare — man denkt 
unwillkirlich an den Trompeter von 
Sackingen — ,,die die Kampfreihen der 
Gegner verwirren sollte“, tiber die 
»fast theatralische Pose“ des Ministers. 
Und dann heift es: ,Seine eigenen 
,Truppen’ aber zuckten die Achsel und 
schauten voller Verwunderung auf die 
plotzliche Erregung des Ministers, die 
ihnen nicht ganz_vefstdndlich war.“ 
Mit den ,,Truppen“ sind die Familien- 
organisationen gemeint — ,,ohne die es 
keinen Minister Wuermeling gabe und 
die ohne diesen Familienminister nichts 
zu bestellen hdtten.“ Woller verspiirte 
nicht die Spannung der gesellschafts- 
politischen Probleme — er sah nur 
einen ,,ungebardigen“ Minister. ,Denn 
Franz-Josef Wuermeling lebt davon, 
ungebdrdig zu sein.“ 


Wir kommen auf diesen Bericht eines 
Bonner Korrespondenten nur zuriick, 
weil es sich nicht um einen Rosenmon- 
tags-Witz gehandelt hat, sondern um 
eine Auslassung, die offensichtlich 
ernst genommen sein wollte, Sie illu- 
striert, in welche Dschungeln der Phan- 
tasie man sich verirren kann. 


Das Amt des Familienministers ist im 
Herbst 1953 aus einem freien EntschluB 
des Bundeskanzlers erwach- 
sen. Einen Minister Wuermeling gibt 
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es, weil der Bundesprasident ihn auf 


Vorschlag des Kanzlers ernannt hat, 
und weil seine Partei, seine Fraktion 
und der Bundestag ihm bis heute das 
Amt bélassen haben. Die Familienver- 
bande’ waren damals im ersten Entste- 
hen und Erstarken begriffen. Was 
sicher gewichtige Ursachen hat. Sie 
haben nattirlich Kontaktstellen 
mit dem Bundesfamilienminister und 
auch mit anderen Ministern, Ministe- 
rien und Institutionen gewonnen. Sie 
haben Mitglieder und Freunde in allen 
Parteien, in mancherlei wissenschaft- 
lichen, sozialpolitischen und kirchlichen 
Gremien der beiden groBen christlichen 
Kirchen sowie vieler Freikirchen. Sie 
haben dort mancherlei ,,zu bestellen“. 
Da sie auf Entschliissen und Entschei- 
dungen verantwortlicher Menschen be- 
ruhen, scheint es nicht eben tief- 
schiirfend gedacht und zudem ein 
wenig voreilig, ihre Wirkungsméglich- 
keit und ihren Wirkungsgrad von 
irgendeinem Minister oder gar von 
einer bestimmten Persénlichkeit ab- 
hangig zu machen. Ein Presseorgan, 
das ernst genommen sein will, sollte 
solche Plattheiten wie die hier zitierten 
gar nicht erst abdrucken. 


Die Familienorganisationen sind freie 
Vereinigungen von gesellschaft- 
licher Bedeutung mit individual- 
und sozialpaidagogischen, sozialethi- 
schen, gesellschafts- und sozialpoliti- 
schen Zielsetzungen. Auch an der Ent- 
wicklung des Familienrechts sind sie 
starkstens interessiert. Die konfes- 
sionellen Gruppen erfiillen auBerdem 
bestimmte Aufgaben einer religidsen 
Laienbewegung. Wer sie als ,, Truppen“ 
eines Ministers sieht, stellt damit eine 
beangstigende Unkenntnis des tatsich- 
lichen Sachverhaltes unter Beweis. 
Selbstverstaéndlich sind sie auch keine 


SOVIEL LARM — WORUM? 


,»lnteressenvertretungen“ und werden 
sich nie also solche ansprechen lassen. 
Sie haben z. B. ihre Teilnahme an einer 
Bonner Diskussionsveranstaltung des 
»bundes der Steuerzahler“ am 3. Fe- 
bruar 1959 an die Bedingung gekniipft, 
daB ein entsprechender Passus des 
Einladungsschreibens zuriickgezogen 
wurde. Die Familie ist ein sozialer 
Organismus quer durch alle Berufe, 
Stande, Gruppen, Parteien und reli- 
gidsen Koérperschaften hindurch. Nicht 
zuletzt auf die Gesundheit dieses so- 
zialen Organismus und seiner nach- 
wachsenden Generation, die Gesell- 
schaft, Volk, Staat und Wirtschaft in 
die Zukunft hinein tragen miissen, 
griindet sich die Zukunft einer freien 
und sozialen Demokratie. Die Familien- 
verbande betrachten sich als wesent- 
liche reprasentative Sprecher und 
» Vertreter“ der Familie — wie das in 
allen Lebensordnungen der Fall ist, 
die unter der Unvermeidbarkeit der 
Reprasentanz bestehen miissen. Aber 
sie sind nicht die alleinigen An- 
wilte der Familie. In gewissen Fragen 
darf die kirchliche Verktindigung 
souveran sprechen. Und gesellschafts- 
politisch sind Staat und Regierung der 
Bundesrepublik normativ durch das 
Grundgesetz gebunden. Deshalb miis- 
sen auch sie — mégen sie wollen oder 
nicht — Gesprachspartner und Schutz- 
macht der Familie sein. 


Es ging und es geht um Alarm, um 
geselischaftspolitischen Alarm, wenn 
heute und morgen in der Bundes- 
republik von Familienpolitik gespro- 
chen wird. Es ging und geht nicht um 
Larm und um einen ,,ungebiardigen 
Minister“. Es ist kein blinder Alarm. 
Alarm kiindet Ereignisse an und lést 
Ereignisse aus, auch wenn mancher das 
nicht sehen will. . 


Es geht um Hilfe — nicht um Methoden 


Dies auszusprechen ist ein Gebot so- 
zialethischer FairneB und gesellschafts- 
politischer Klugheit. Denn die Ver- 

litik im Bundestag hat 
beim Niederschreiben dieser Zeilen 
ihren Abschlu8 noch immer nicht er- 


reicht. Der Bundestag hat zwar in 
seiner Sitzung am 18. Februar 1959 der 
Erhéhung des Kindergeldes von 30 auf 
. DM zugestimmt, aber gleichzeitig 

e endgiiltige BeschluBfassung iiber 
ten Gesetz zurtickgestellt. Dies geschah 
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auf Grund eines Einspruchs durch den 
Geschaftsfiihrer der Bundestagsfrak- 
tion der Unionsparteien gegen die 
dritte Lesung, nachdem (in der zweiten 
Lesung am 18. Februar) ein Ande- 
rungsantrag der Fraktion der Freien 
Demokraten angenommen worden war, 
der eine wesentliche Anderung der 
Aufbringung der Mittel  vorsieht. 
(Der Mehraufwand soll aus dem vor- 
handenen kleinen Vermégen der Fa- 
milienausgleichskassen und gegebenen- 
falls durch Kassenkredite des Bundes 
finanziert werden.) Fiir die Anderung 
hatte mit der SPD und FDP auch eine 
Anzahl von CDU/CSU-Abgeordneten 
gestimmt, aus der Gruppe der Sprecher 
,berufsstandischer Widerstande“. 


Augenfalliger konnten die Risse nicht 
sichtbar gemacht werden, die durch das 
Haus der groBten Regierungsfraktion 


gehen. Die ,,Frankfurter Allgemeine“ 


bemerkte hierzu am 19. Februar: ,,Ob 
das fiir den 1. Marz vorgesehene In- 
krafttreten des Gesetzes dadurch ge- 
fihrdet wird, ist noch nicht zu iiber- 
sehen. Die Verstimmung im Bundestag, 
besonders bei den Unionsparteien, iiber 
das Abstimmungsergebnis in zweiter 
Lesung ist erheblich.“ Der Kommen- 
tator darf wahrheitsgemaB erganzen, 
daB diese erhebliche Verstimmung sich 
keineswegs auf den Bundestag be- 
schrankt. Nur ware fiir die Stimmung 
auBerhalb des hohen Hauses, auf die 
er hier abstellen muB, das Wort Ver- 
stimmung oder Enttauschung bei wei- 
tem nicht ausreichend. 


Folgendes scheint erwahnenswert: 


1. Der Verlauf der Abstimmung hat 
erwiesen, daB die gréBte deutsche Par- 
tei und die gréBte Fraktion des Bun- 
destages sich in Sachen Familie und 
Kindergeld noch immer nicht zu einer 
iibereinstimmenden Meinung zu be- 
kennen vermochten, trotz der richtung- 
setzenden Erklarungen Dr. Adenauers. 
Es gibt also in dieser Frage kein klares 
Verhalten, weil es kein verpflichtendes 
Leitbild gibt — bis heute nicht! —; so 
daB partikulare Interessen die Ge- 
sundung der gesellschaftspolitischen 
Struk+ur in unertraglicher Weise zu 


hemmen vermochten. Wobei das Wort. 


»Gesundung“ natiirlich viel zu auf- 
wendig ist fiir eine MaBnahme, die 
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allenfalls einen Ausgleich fiir die 
Preisauftriebe der letzten Jahre dar- 
stellen wiirde. 


2. Trotzdem kénnte der BeschluB, 
daB sich der HaushaltsausschuB noch 
einmal mit der Novelle befassen soll, 
in einem Punkte férderlich sein. Die 
Opponenten innerhalb der Fraktion 
der CDU/CSU haben damit den Test- . 
fall ausgelést, durch den deutlich ge- 
macht werden wird, ob der Haushalts- 
ausschu8B — und letzten Endes der 
Bundesfinanzminister — bereit ist, den 
Bundesetat zu strapazieren, um zu 
einer besseren, gerechteren und weiter- 


fihrenden Ordnung der Kindergelder 


zu kommen. Die Familien~ wollen 
primar Hilfe, Entlastung, Ausgleich. In 
ihrer tiberwiegenden Mehrheit ist es 
ihnen gleichgiiltig, ob diese Entlastung 
liber die Familienausgleichskassen oder 
liber den Bundesetat kommt. Mit wel- 
chen Methoden die Subsidiaritat — 
die gesellschaftspolitische Hilfe — ver- 
wirklicht wird, ist eine Frage zweiten 
Ranges. (Vgl. meinen Aufsatz: ,Wer 
tragt die Kosten des Familienlasten- 
Ausgleichs?“ in ,Zeitwende/Die Neue 
Furche“ 1954, S. 471/477.) Nur eins ist 
ganz sicher: jegliche Methode der Hilfe 
kostet. 


Wenn es den Frondeuren gelingt, bei 


-Herrn Etzel angemessene Mittel fiir 


einen ausreichenden Familienlasten- 
ausgleich im Etat zu placieren und die 
Verabschiedung dieses Etats im Plenum 
des Bundestages zu sichern — warum 
nicht? Nur fallt ihnen eben dann fiir 
diesen Weg und die neuartige Kosten- 
deckung auch die politische Verant- 
wortung zu. Billiger geht es nicht. Mi- 
niatur-Julius-Hiigelchen und ,,Kassen- 
kredite“ sind keine ernsthaften An- 
gebote fiir eine konstruktive Lésung. 
Aber das ist sicher: die Familien- 
organisationen wiirden nicht an der 
Klagemauer stehen und weinen, wenn 
das Plenum des Bundestages einen 
Weg iiber den Bundesetat beschlieBt. 
Wir erwarten insoweit mit groBem 
Interesse das Ergebnis des Test-Falles. 


3. Und dies auch deshalb, weil ja die 
weiteren (und grdéeren) Probleme 
eines ausreichenden Familienlasten- 
Ausgleiches unverdndert anstehen. 


Die Riickgliederung der Saar, innere 
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sozialpolitische Angleichungen im Rah- 
men der Montan-Union und der Euro- 
paischen Wirtschafts-Gemeinschaft, da- 
zu die fortschreitenden Erkenntnisse 
der deutschen Familiensoziologie 
und der Sozialpolitik — sich nieder- 
schlagend in den Aktionsprogram- 
men der deutschen Familienbewe- 
gung — sind Tatbestande, mit denen 
die politischen Parteien und Fraktionen 
des Bundestages im Blick auf das 
Thema Familie zu rechnen haben. Von 


Die aktuelle Glosse 


SOVIEL LARM — WORUM? 


anderen Dingen ganz zu schweigen. 
Nein, es geht nicht um Larm. Es geht 
um alarmierende Sachverhalte mit 
dem Ziel, sich in der Aktivitat fiir die 
gesellschaftspolitische Gesundung nicht 
beirren zu lassen. Dr. Adenauer sagte: 
»Was wir jetzt tun, mu8B ein Anfang 
sein, dem eine weitere Entwicklung 
und eine Fortsetzung folgen muB.“ 


(Abgeschlossen am 21. 2. 1959.) 


Martin Donath 


Konfessionelle Gleichberechtigung? 


Zu einer evangelischen Stimme aus der CGD 


Seit die ,Christliche Gewerkschafts- 
bewegung Deutschlands* (CGD) — im 
Jahre 1955 von katholischen Arbeiter- 
fiihrern unter Assistenz einer kleinen 
evangelischen Gruppe gegriindet — be- 
steht, fragen sich viele evangelische 
Christen — zumal in den verschiede- 
nen Institutionen der offiziellen evan- 
gelisch-kirchlichen Sozialarbeit —, auf 
welcher geistigen Grundlage die Mit- 
arbeit von evangelischen Mannern und 
Frauen in der CGD eigentlich ge- 
schieht? Es darf deshalb nicht verwun- 
dern, daB diese CGD-Mitglieder selbst 
brennend daran interessiert sind, aller 
Welt zu offenbaren, wie und wo sie 
geistig — und wohl auch geistlich — 
gebunden sind. 


Das Ergebnis solchen Zeugnisses aller- 
dings ist — so will uns scheinen — 
alles andere als ermutigend. Es blieb 
dem evangelischen Sozialreferenten 
der CGD, Friedrich-August Schulze, 
vorbehalten, eine recht problematische 
»&larheit* zu schaffen. In der Num- 
mer 1 des 4. Jahrgangs der CGD-Mo- 
natszeitung NEUE FRONT finden wir 
aus seiner Feder eine Betrachtung 
unter der Uberschrift ,,.Evangelischer 
Christ und katholische Soziallehre“, in 
der er untersucht, welche Normen fiir 
das Verhalten des evangelischen Mit- 
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glieds der CGD bindende Giiltigkeit 
hatten. 


Man muB8 dem Autor seine Klage dar- 
uber abnehmen, da es noch keine 
eigene, festfundierte evangelische So- 
ziallehre gebe. Da steht er nicht allein, 
libersieht méglicherweise aber auch — 
mit anderen! —, daB es letztlich im 
Wesen freien evangelischen Glaubens 
liegt, wenn es keine allgemeinverbind- 
lichen normativen Grunds&atze hier 
gibt. Aber immerhin. Wenn Schulze 
die verschiedenen Gutachten des So- 
zialethischen Ausschusses der Evan- 
gelischen Kirche im Rheinland einer 
kritischen Wiirdigung unterzieht und 
dabei zu dem SchluB kommt, daB eine 
einheitliche evangelische Soziallehre 
von groBem Nutzen ware, so kénnte 
sich hier zumindest der Ansatz zu einer 
die Sache betreffenden Diskussion er- 
geben. Wenn — und leider kann dieses 
»Wenn“ nicht ausgeklammert werden 
— wenn Schulze die Gesprichsbasis 
nicht schon selbst in der Anlage er- 
schiittert hatte. 


Wir lesen bei ihm: ,,Keine theologisch- 
dialektischen Streitereien sind heute 
fruchtbar! Vielmehr muff eindeutig 
darauf hingewiesen werden, daf bei 
der materialistischen und atheistischen 
Gefahr der Zukunft_dem schaffenden 


KONFESSIONELLE GLEICHBERECHTIGUNG? 


Menschen aus einer Glaubenssicht 
heraus ein Fundament, eine-Richtung 
gegeben wird, die ihn gegen alle sol- 
chen Bestrebungen und Einfliisterungen 
immun macht und ihn als echt christ- 
lich-soziales Mitglied seiner Kirche 
ausriistet.* 

Wir haben zu fragen, ob es nicht im- 
mer das A und O einer jeden Ideologie 
ist, ihre Anhanger gegen die Einwir- 
kungen anderer Ideologien immun zu 
machen? Auf welche Stufe stellt F. 
A. Schulze die Botschaft des Evan- 
geliums, wenn er so argumentiert? Ist 
Jesus Christus deshalb ans Kreuz ge- 
gangen, damit wir nur gegen den 
bolschewistischen Atheismus immun 
werden? Soll denn die Kirche zu einem 
,lentralausschuB fiir macht- und 
gesellschaftspolitische Aktionen“ de- 
gradiert werden? 


Wo also soll das Gesprach beginnen? 
Und wann? Schulze schreibt: ,Es ist 
kraft unseres Amtes und unserer Ar- 
beit im sozialen Raum aber in keiner 
Weise gegeben, zu warten, bis es so- 
weit ist, bis die bedenkliche Lethargie 
aus unserem kirchlichen Raum schwin- 
det. Wir stehen in der sozialen Arbeit 
und Verantwortung. Diese miissen wir 
allein tragen. Die Probleme im Sozialen 
sind derart entscheidend, daf wir uns 
kein Warten erlauben kénnen, bis sich 
hier etwas tun wird.“ 


Zweifellos sind Eifer und Uberzeu- 
gungskraft anerkennenswerte Eigen- 
schaften. Wenn sich zu diesen aber eine 
bestimmte Form von _,Betriebsblind- 
heit“ gesellt, die offensichtlich mit 
fundamentalen Mi®verstandnissen der 
Aufgaben gerade auch des evangeli- 
schen Christen in dieser Welt gepaart 
ist, muB die nun entstehende Folgerung 
aus solchen Ejinsichten gefahrlich naiv 
werden. Der Autor kommt wohl vor 
allem deswegen zu folgenden Gedan- 
ken: ,Wir arbeiten einmiitig und in 
voller Gleichberechtigung mit unseren 
katholischen Glaubenskol- 
legen zusam-nen. Haben oft erfahren 
und erfahren es immer wieder, wie 
mit fast traumwandleri- 
scher Sicherheit diese un- 
sereKollegenaufeinSozial- 
probleminklarer Sichtund 
Erkenntnis hinsteuern. Sie 
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finden ja alles Riistzeug in ihrer Sozial- 
lehre, insbesondere in der wichtigsten 
Enzyklika ,Quadragesimo anno‘.“ — 


Zweifellos wird es in der gesellschafts- 
politischen Arbeit der Evangelischen 
Kirche wohl niemanden geben, der den 
Katholiken ihren ernsthaften und ein- 
deutigen Bezug auf die papstlichen 
Sozialenzykliken ankreiden wiirde. Das 
kann nicht unsere Sache sein, so wie wir 
es als Evangelische wohl iibel vermer- 
ken wurden, wollte man die Bedeutung 
des lutherischen-oder des Heidelberger 
Katechismus fiir den. evangelischen 
Christen herabmindern. Darum also 
geht es nicht. 


Aber wir wehren uns gegen die Be- 
hauptung, wir evangelischen Christen 
stiinden eigentlich mit leeren Handen 
da. Wir wagen indessen die Feststel- 
lung, daB unsere Hand nicht nur nicht 
leer, sondern im Gegenteil gefiillt ist 
bis an den Rand des Fassungsverm6- 
gens. Wir haben die Bibel, und wir 
haben sie ganz. Kein evangelischer 
Theologe kénnte sie uns verwehren 
und keiner wird es je tun. Die Heilige 
Schrift ist Zentrum, Ausgangspunkt 
und Endstation.: 


Ein in der Sozialethik bewanderter 
Theologe hat unlangst dargelegt, wie 
der evangelische Christ seine Bibel zur 
Richtschnur zu nehmen weiB: der kon- 
krete, prazise, aktuelle Tatbestand, auf 
den es in christlicher Verantwortung 
zu antworten gelte (die Frage der 
Sonntagsheiligung etwa, die Arbeits- 
zeitverkiirzung, die Streuung von 
Eigentum u. a.), werde zunachst einmal 
seinem sachlichen Gehalt gemaB studiert 
und erforscht. Erst von der Kenntnis 
eines Sachverhalts vermége der evan- 
gelische Christ dann_,,zurtickzuloten“ 
zu den Aussagen der Heiligen Schrift, 
die er eben nicht als ,,Rezeptbuch* 
biirokratisch und am Buchstaben kle- 
bend ,auswerte“, sondern die er auf 
das immer giiltige Wort und Gebot 
Gottes befrage. Die Kenntnis des 
aktuellen Tatbestandes werde so — 
transparent geworden durch die Aus- 
sagen der Bibel — zur Erkenntnis, die 
zur Hilfestellung, ja zur dezidiert evan- 
gelischen Weisung befahige. Das ist 
gewiB auch ein dialektisches System, 


120 


sozialpolitische Angleichungen im Rah- 
men der Montan-Union und der Euro- 
paischen Wirtschafts-Gemeinschaft, da- 
zu die fortschreitenden Erkenntnisse 
der deutschen Familiensoziologie 
und der Sozialpolitik — sich nieder- 
schlagend in den Aktionsprogram- 
men der deutschen Familienbewe- 
gung — sind Tatbestande, mit denen 
die politischen Parteien und Fraktionen 
des Bundestages im Blick auf das 
Thema Familie zu rechnen haben. Von 


Die aktuelle Glosse 


Konfessionelle Gleichberechtigung? 


SOVIEL LARM — WORUM? 


anderen Dingen ganz zu schweigen. 
Nein, es geht nicht um Larm. Es geht 


um alarmierende Sachverhalte mit 


dem Ziel, sich in der Aktivitat fiir die 
gesellschaftspolitische Gesundung nicht 
beirren zu lassen. Dr. Adenauer sagte: 
»Was wir jetzt tun, mu8B ein Anfang 
sein, dem eine weitere Entwicklung 
und eine Fortsetzung folgen mu8.“ 


(Abgeschlossen am 21. 2. 1959.) 


Martin Donath 


Zu einer evangelischen Stimme aus der CGD 


Seit die ,Christliche Gewerkschafts- 
bewegung Deutschlands“ (CGD) — im 
Jahre 1955 von katholischen Arbeiter- 
fiihrern unter Assistenz einer kleinen 
evangelischen Gruppe gegriindet — be- 
steht, fragen sich viele evangelische 
Christen — zumal in den verschiede- 
nen Institutionen der offiziellen evan- 
gelisch-kirchlichen Sozialarbeit —, auf 
welcher geistigen Grundlage die Mit- 
arbeit von evangelischen Mannern und 
Frauen in der CGD eigentlich ge- 
schieht? Es darf deshalb nicht verwun- 
dern, daB diese CGD-Mitglieder selbst 
brennend daran interessiert sind, aller 
Welt zu offenbaren, wie und wo sie 
geistig — und wohl auch geistlich — 
gebunden sind. 


Das Ergebnis solchen Zeugnisses aller- 
dings ist — so will uns scheinen — 
alles andere als ermutigend. Es blieb 
dem evangelischen Sozialreferenten 
der CGD, Friedrich-August Schulze, 
vorbehalten, eine recht problematische 
»&larheit“* zu schaffen. In der Num- 
mer 1 des 4. Jahrgangs der CGD-Mo- 


natszeitung NEUE FRONT finden wir 


_ aus seiner Feder eine Betrachtung 
unter der Uberschrift ,Evangelischer 
Christ und katholische Soziallehre“, in 
der er untersucht, welche Normen fiir 
das Verhalten des evangelischen Mit- 


glieds der CGD bindende Giiltigkeit 
hatten. 


Man mu8 dem Autor seine Klage dar- 
uber abnehmen, da8B es noch keine 
eigene, festfundierte evangelische So- 
ziallehre gebe. Da steht er nicht allein, 
libersieht méglicherweise aber auch — 
mit anderen! —, daB es letztlich im 
Wesen freien evangelischen Glaubens 
liegt, wenn es keine allgemeinverbind- 
lichen normativen Grunds&atze hier 
gibt. Aber immerhin. Wenn Schulze 
die verschiedenen Gutachten des So- 
zialethischen Ausschusses der Evan- 
gelischen Kirche im Rheinland einer 
kritischen Wiirdigung unterzieht und 
dabei zu dem SchluB kommt, daB eine 
einheitliche evangelische Soziallehre 
von groBem Nutzen ware, so kénnte 
sich hier zumindest der Ansatz zu einer 
die Sache betreffenden Diskussion er- 
geben. Wenn — und leider kann dieses 
»Wenn“ nicht ausgeklammert werden 
— wenn Schulze die Gesprichsbasis 
nicht schon selbst in der Anlage er- 
schiittert hatte. 


Wir lesen bei ihm: ,,Keine theologisch- 
dialektischen Streitereien sind heute 
fruchtbar! Vielmehr muff eindeutig 
darauf hingewiesen werden, daf bei 
der materialistischen und atheistischen 
Gefahr der Zukunft dem schaffenden 


S. 


Menschen aus _ einer » Glaubenssicht 
heraus ein Fundament, eine Richtung 
gegeben wird, die ihn gegen alle sol- 
chen Bestrebungen und Einfliisterungen 
immun macht und ihn als echt christ- 
lich-soziales Mitglied seiner Kirche 
ausristet.“ 


Wir haben zu fragen, ob es nicht im- 
mer das A und O einer jeden Ideologie 
ist, ihre Anhanger gegen die Einwir- 
kungen anderer Ideologien immun zu 
machen? Auf welche Stufe stellt F. 
A. Schulze die Botschaft des Evan- 
geliums, wenn er so argumentiert? Ist 
Jesus Christus deshalb ans Kreuz ge- 
gangen, damit wir nur gegen den 
bolschewistischen Atheismus immun 
werden? Soll denn die Kirche zu einem 
»ZentralausschuB fiir macht- und 
gesellschaftspolitische Aktionen“ de- 
adiert werden? 


Wo also soll das Gesprich beginnen? 
Und wann? Schulze schreibt: ,Es ist 
kraft unseres Amtes und unserer Ar- 
beit im sozialen Raum aber in keiner 
Weise gegeben, zu warten, bis es so- 
weit ist, bis die bedenkliche Lethargie 
aus unserem kirchlichen Raum schwin- 
det. Wir stehen in der sozialen Arbeit 
und Verantwortung. Diese miissen wir 
allein tragen. Die Probleme im Sozialen 
sind derart entscheidend, daf wir uns 
kein Warten erlauben kénnen, bis sich 
hier etwas tun wird.“ 


Zweifellos sind Eifer und Uberzeu- 
gungskraft anerkennenswerte Ejigen- 
schaften. Wenn sich zu diesen aber eine 
bestimmte Form von _,,Betriebsblind- 
heit* gesellt, die offensichtlich mit 
fundamentalen MiBversténdnissen der 
Aufgaben gerade auch des evangeli- 
schen Christen in dieser Welt gepaart 
ist, muB die nun entstehende Folgerung 
aus solchen Einsichten gefahrlich naiv 
werden. Der Autor kommt wohl vor 
allem deswegen zu folgenden Gedan- 
ken: ,Wir arbeiten einmiitig und in 
voller Gleichberechtigung mit unseren 
katholischen Glaubenskol- 
legen zusammen. Haben oft erfahren 
und erfahren es immer wieder, wie 
mit fast treumwandleri- 
scher Sicherheit diese un- 
sereKollegenaufeinSozial- 
probleminklarer Sicht und 
Erkenntnis hinsteuern. Sie 
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finden ja alles Riistzeug in ihrer Sozial- 
lehre, insbesondere in der wichtigsten 
Enzyklika ,Quadragesimo anno‘. — 


Zweifellos wird es in der gesellschafts- 
politischen Arbeit der Evangelischen 
Kirche wohl niemanden geben, der den 
Katholiken ihren ernsthaften und ein- 
deutigen Bezug auf die pdapstlichen 
Sozialenzykliken ankreiden wiirde. Das 
kann nicht unsere Sache sein, so wie wir 
es als Evangelische wohl iibel vermer- 
ken wiirden, wollte man die Bedeutung 
des lutherischen oder*des Heidelberger 
Katechismus fiir den evangelischen 
Christen herabmindern. Darum also 
geht es nicht. 


Aber wir wehren uns gegen die Be- 
hauptung, wir evangelischen Christen 
stiinden eigentlich mit leeren Handen 
da. Wir wagen indessen die Feststel- 
lung, daB unsere Hand nicht nur nicht 
leer, sondern im Gegenteil gefiillt ist 
bis an den Rand des Fassungsvermé6- 
gens. Wir haben die Bibel, und wir 
haben sie ganz. Kein evangelischer 
Theologe koénnte sie uns verwehren 
und keiner wird es je tun. Die Heilige 
Schrift ist Zentrum, Ausgangspunkt 
und Endstation. 


Ein in der Sozialethik bewanderter 
Theologe hat unlangst dargelegt, wie 
der evangelische Christ seine Bibel zur 
Richtschnur zu nehmen wei8: der kon- 
krete, prazise, aktuelle Seatac am 
den es in christlicher Verantwortung 
zu antworten gelte (die Frage der 
Sonntagsheiligung etwa, die Arbeits- 
zeitverkiirzung, die Streuung von 
Eigentum u. a.), werde zunachst einmal 
seinem sachlichen Gehalt gemaB studiert 
und erforscht. Erst von der Kenntnis 
eines Sachverhalts vermége der evan- 
gelische Christ dann _,,zurtickzuloten“ 
zu den Aussagen der Heiligen Schrift, 
die er eben nicht als _ ,,Rezeptbuch“ 
btirokratisch und am Buchstaben kle- 
bend ,auswerte“, sondern die er auf 
das immer giiltige Wort und Gebot> 
Gottes befrage. Die Kenntnis des 
aktuellen Tatbestandes werde so — 


transparent geworden durch die Aus- _ 


sagen der Bibel — zur Erkenntnis, die 
zur Hilfestellung, ja zur dezidiert evan- 
gelischen Weisung befahige. Das ist 
gewiB auch ein dialektisches System, 
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und es hat zu Auswirkungen gefiihrt, 
die F. A. Schulze nach einem Blick in 
seinen Biicherschrank — hoffentlich — 
sogleich entdecken wird. 


Wir denken an das Evangelische Sozial- 
lexikon, wir denken an die Verdffent- 
lichungen des Deutschen Evangelischen 
Kirchentages: an ,,Verantwortung fir 
den Menschen“; ,,Der miindige Christ“; 
»Wenn du mich fragst nach Glauben 
~ und Leben“; ,Da ich’s wollte ver- 
schweigen“. Wir denken an die Reihe 
,Kirche im Volk“, an_ ,,Christsein 
heute“, an die Verdffentlichungen von 
Heinz-Dietrich Wendland, Erich Thier, 
Eberhard Miiller, Ernst zur Nieden, 
Klaus von Bismarck, Hans Storck, 
Trutz Rendtorff, Eckart Schleth und 
von vielen anderen. Und wir denken an 
die Publizistik, an Auslassungen im 
,oonntagsblatt* und ,Christ und 
Welt“; an ,,Kirche und Mann“; an den 
»Arbeiterbrief*; an _ ,,Zeitschrift fiir 
evangelische Ethik“ und ,,Mitarbeit“. 


GewiB, eine Vielzahl von Stimmen. 
Aber eins sind sie alle in ihrer Bedeu- 
tung fiir den evangelischen Christen 
und fiir sein Verhalten in der Welt. Sie 
basieren nicht auf Gesetzlichkeiten, auf 
unumstéBlichen Dogmen. Sie basieren 
auf der Heiligen Schrift, auf dem Wort 
Gottes. Sind wir deswegen armer als 
die Katholiken? 


Es ist uns im iibrigen problematisch 
‘und bedenklich, wenn wir héren, daB 
eine Gewerkschaft auf nur einer 
religidsen Grundlage ruhen soll, etwa 
dem von der katholischen Soziallehre 
verkiindeten Naturrecht. Wir halten es 
— katholisch interpretiert — nicht fiir 
den VerhaltensmaBstab des evangeli- 
schen Mitglieds der CGD, die auf be- 
stimmte Traditionen zuriickgeht und 
deswegen zu folgenden Normen fiihren 
kann: 

yWanundie...aufdemNatur- 
rechte oder Naturgesetze 
beruhendenWahrheitenvon 
allen christlichen sowohl 
evangelischen wie katholi- 
schen Arbeitern gleicher- 
weiseanerkannt werden, so 
kann auch ein wirtschaft- 
licher Verband, wie der 
Gewerkverein,...dieAnge- 
hérigen beider Bekennt- 
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nisse 
sen.“ 


Nun-wurde dieses Zitat nicht etwa dem 
Programm der 1955 gegriindeten 
Christlichen Gewerkschaftsbewegung 
entnommen, sondern stammt aus einer 
Broschiire, die 1910 unter dem Titel 
»Was Christentum der christlichen Ge- 


gleichmadfig umfas- 


-werkschaften“ erschien. Es ist bekannt, 


daB die christlichen Gewerkschaften 
sich um die Jahrhundertwende gerade 
gegen den Klerus der katholischen 
Kirche zur Wehr setzen muBten. Die 
von ihnen proklamierte, auf der ver- 
meintlich gemeinsamen Basis des 
Naturrechtsbasierende Interkonfessio- 
nalitat geniigte aber dem Klerus im- 
mer noch nicht, weswegen die ,,Fuldaer 
Pastorale“ des Episkopats denn auch 
strenger und weitergehender forderte: 
» + + ftir katholische Arbeiter und . 
katholische Arbeitervereine gibt es 
keine andere Norm als jene, welche die 
Lehre unserer heiligen Kirche biet 
und diese Lehre muff auch der Leit- 
stern bei der Lésung wirtschaftlicher 
Fragen sein.“ 


Das ist die Konsequenz, die F. A. 
Schulze sehen sollte. Denn der ein- 
seitige Bezug der katholischen Fiihrer 
der CGD auf diese — katholische — 
Linie ist offensichtlich. Die Jahre haben 
hier keine Wandlung gebracht. Wird es 
sie je geben? Solche Interkonfessiona- 
litat, die der evangelischen Sozialethik 
keinen Raum 1a6t, kann nichts mit 
Gleichberechtigung zu tun haben. 


In der vorher zitierten Broschiire von 
1910 heiBt es deswegen auch folge- 
richtig: ,Soweit die Grundsdtze des 
Naturgesetzes und Naturrechts bei der 
Lésung der Arbeiterfrage im allgemei- 
nen und der Gewerkschaftsfrage im 
besonderen in Betracht kommen, ergibt 
sich auch die Notwendigkeit, da Bdie 
Katholische Kirche inso- 
weit ihren EinfluB geltend 
zu machen hat, als sie die 
maBgebenden naturrecht- 
lichen und sittlichen Prin- 
zipieninmittenderzahtlrei- 
chensozialenIrrttimerrich- 
tig entwickeln und sicher 
stellen muff... Eine wahrhaft 


christliche Gewerkschaft wird 
darum bereit sein, gerade weil sie 
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die natiirliche sittliche Gesellschafts- 
ordnung anerkennen will, sich im 
engsten Anschlusse an die 
Kirche zu betédtigen; sie wird ins- 
besondere derselben' die Méglichkeit 
bieten, ihren Einflufg im Streite der 
Meinungen iiber Fragen des Natur- 
gesetzes und Naturrechts mit unfehl- 
barer Autoritdt innerhalb der Organi- 
sation zur Geltung zu bringen; sie 
wirdnieund nimmerindem 
Sinne interkonfessionell 
sein wollen,daf inihr eine 
Berufungaufdiekirchliche 
Autoritdt, auf die Enzykli- 
kenderPdpsteunddieRund- 
schreiben des Episkopates 
ausgeschlossenerscheint.“ 


F. A. Schule schreibt zu eben. diesen 
Sozialenzykliken: ,Dem kénnen 
wir als evangelische Chri- 
sten nichts Ebenbirtiges 
entgegensetzen. Entsprechend 
der sozial-ethischer Grundeinstellung 
gibt es zwar, wie dargetan, wertvolles 
Material fiir unsere Arbeit, das aber 
keinen Anspruch auf absolute AIll- 
gemeingiiltigkeit in unserem kirch- 
lichen Raum erheben kann... Solange 
uns keine eigene Soziallehre geschenkt 
wird, bleibt uns fiir unsere Sozial- 
arbeit nichts anderes iibrig, als uns an 
der katholischen Soziallehre in ihrer 
Allgemeingiiltigkeit auszurichten. I n s- 
besondere dirfte die Reali- 
tdtder Quadragesimo anno‘ 
auch ftir uns Evangelische 
ein Richtweiser sein kén- 
nen,deruns inunserer ge- 
meinsamen sozialen Arbeit 
weiterhelfen kann. 


... Unsere katholischen Kollegen rech- 
nen uns das nicht als Schwdche zu, 
sie haben Verstaindnis dafiir und ach- 
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ten uns wegen dieser Sonderheit ganz 
besonders“. 


Wir wissen, daB die katholische Sozial- 
lehre vornehmlich auf dem Naturrecht 
fuBt, das dem Menschen aus ,natiir- 
lichen“ Gesetzlichkeiten eigenverant- 
wortliche Bestrebungen zubilligt, die 
sozusagen Bereiche auGerhalb der Ver- 
antwortung vor Gott darstellen. Fiir 
den evangelischen Christen ist diese 
besondere Form natiirlicher Gesetz- 
lichkeit nicht vorgegeben: er steht 
immer in der Verantwortung vor 
Gott — und nur vor ihm und nicht vor 
Menschen, welcher Potenz auch immer 
— und er steht immer unter der For- 
derung, sein Verhalten an der Heiligen 
Schrift auszurichten. Er kann nicht 
mit ,traumwandlerischer Sicherheit“ 
nach einem Griff zu den Enzykliken 
feste und vorgepragte Antworten auf 
aktuelle gesellschaftliche Tatbestande 
geben. Immer wieder neu mu8 er das 
Gegenwéartige mit dem Wort der Bibel 
konfrontieren und kann nur von daher 
Antworten und Weisungen geben. 


Wir miissen dem evangelischen Sozial- 
referenten Friedrich-August Schulze 
mit aller Entschiedenheit sagen, dai 
wir die Heilige Schrift nicht in ,,Pen- 
sion“ schicken kénnen. Sie ist und 
bleibt der Bezugspunkt fiir unsere 
geselischafts- und _ sozialpolitischen 
Aufgaben und Aktionen, fiir Analysen 
und Materialien, die erarbeitet werden. 
Evangelische Soziallehre ist nur im 
Spiegel des Evangeliums méglich, und 
sie muB sich dabei der ideologischen 
Form enthalten. Die CGD-Zeitung 
» Neue Front“ ist keine neue Front, sie 
reprasentiert die uralte Front wider 
den Geist des Neuen Testamentes. 


Erwin Ortmann 


DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


GRUPPENGESPRACH 


Der Mittelpunkt unserer Gruppenabende im Evangelischen Sozialpfarramt Berlin ist 
ein biblisches Gesprich — unser Versuch einer ,,Predigt in die Zeit“. Teilnehmer sind 
Kollegen eines Industriebetriebes, meist einer einzigen Abteilung. Sie haben ihre 
Frauen mitgebracht. Die Zusammenkunft — an einem Sonnabend oder Sonntag — 
dauert etwa sechs Stunden. Die augenblickliche Lage Berlins fiihrt bei den Kollegen, 
die zu einem Teil politisch organisiert sind, zwangsldufig zu einem politischen Gespriach. 


Verschiedene 

Gruppenteilnehmer: ,,.Kann man denn tiberhaupt von der Bibel her etwas zur 
Politik sagen?“ 
,lst meine Partei nicht am ehrlichsten, wenn sie sagt: 
Religion ist Privatsache?“ 


(Eine Frau:) ,Was hat Albert Schweitzer, der doch ein 
guter Christ ist, mit Politik zu tun?“ 


»lmmerhin hat er sich gegen die Atombombe eingesetzt.“ 


,vedenfalls soll schon Otto v. Bismarck gesagt haben, da 
man mit der Bergpredigt keine Politik machen kann.“ 


,oie gehért wohl in das Kammerlein der Frommen?“ 


,Gut, ich gebe dir die Bergpredigt in die Hand. Und du 
kannst sie vorlesen. Und zwar den Anfang des fiinften 
Kapitels — die Seligpreisungen.“ 

Gruppenteilnehmer: ,,Da er aber das Volk sah, ging er auf einen Berg und 
setzte sich; und seine Jiinger traten zu ihm. Und er tat 
seinen Mund auf, lehrte sie und sprach: Selig sind die, 
die da geistlich arm sind; denn das Himmelreich ist ihr. 
Selig sind, die da Leid tragen; denn sie sollen getréstet 
werden. Selig sind die Sanftmiitigen; denn sie werden 
das Erdreich besitzen. Selig sind die, die da hungert und 
dirstet nach der Gerechtigkeit; denn sie sollen satt wer- 
den. Selig sind die Barmherzigen; denn sie sollen Barm- 
herzigkeit erlangen. Selig sind, die reines Herzens sind; 
denn sie werden Gott schauen. Selig sind die Fried- 
fertigen; denn sie werden Gottes Kinder heiBen. Selig 
sind, die um Gerechtigkeit willen verfolgt werden; denn 
das Himmelreich ist ihr. Selig seid ihr, wenn euch die 
Menschen um meinetwillen schméhen und verfolgen und 
reden allerlei Ubles wider euch, so sie daran liigen. Seid 
fréhlich und getrost; es wird euch im Himmel wohl be- 


lohnt werden. Denn also haben sie verfolgt die Propheten, 
die vor euch gewesen sind.“ . 


a 
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»otimmt es, daB diese Bergpredigt in das Kammerchen 


der Frommen gehdrt? In welcher Situation befindet sich 
Jesus? “ oe 


,»£r ist bestimmt in keiner Kammer. Sondern steht auf 
einem Berg, auf einem Hiigel sicher, umgeben von einer 
wahrscheinlich groBen Zahl von Menschen.“ 


»Ja, er ist also nicht isoliert, allein, sondern mitten in 
einem ,sozialen Geschehen‘, inmitten von Menschen. 
Und was sind das fiir Menschen, welch einer sozialen 
Gruppe geh6ren sie an, wenn wir ,Selig sind die geistlich 
Armen‘ als Anrede verstehen? Wer sind die ,Geistlich 
Armen‘? “ 

» Wohl sicher nicht die Dummen. Denn sonst miiBten ja 
die Friedfertigen immer die Dummen sein.“ 


»tabt ihr etwas von den Geusen gehort?“ 
»Was waren Hollander.“ 


,»va, das waren die hollandischen Protestanten in ihrem 
Unabhangigkeitskrieg gegen die katholischen Spanier. Die 
Spanier waren in Holland die herrschende Klasse, die 
Herzoge und Bischéfe, Generale und Hoflinge — die Hol- 
lander aber das niedere Volk. Sie wurden von den 
Spaniern ,les gueux‘, die Geusen, genannt; das heiBt 
eigentlich: Die Bettler. Die Hollander nahmen das aber 
als einen Ehrennamen an. 


Ahnlich wird es hier mit den ,Geistlich Armen‘ sein. 
Spottisch werden die Menschen vom Land so von den 
Stadtern genannt. Denn in Jerusalem ist man nahe am 
Tempel, man hat seine religidsen und verwandschaftlichen 
Beziehungen zur Tempelpriesterschaft. Man ‘ist religids 
und sozial bevorrechtet. Oder ist. man religids bevor- 
rechtet, weil man einer héheren sozialen Sehicht angeh6rt? 
Jedenfalls ist man erhaben tiber die niedere. soziale 
Klasse, die nicht regelmaSig im Tempel sein kann und 
nicht solche Opfer bringen kann. Sie werden spéttisch die 
,Geistlich Armen‘ genannt. Jesus aber nimmt dieses Wort 
auf und sagt: Ja, grade ihr seid die Seligen; grade ihr — 
fern vom Tempel; die ihr rings um mich herum seid, ihr 
seid die Seligen und das Himmelreich ist mitten unter 
euch. — So wird aus den ,Geistlich Armen‘ mehr als ein 
Ehrennanie: Es wird ein Name im Reich Gottes. 


Wie aber steht es nun um die politische Situation? Oder 
lect der Christus auBerhalb des politischen Geschehens, 
daB grade damals dieses Volk bewegte?“ 


,Jedenfalls waren politische Griinde doch bestimmt mit 
entscheidend bei seiner Verurteilung und Hinrichtung.“ 


,»Es war eine Besatzungsmacht im Lande; es gab eine 
Resistence, eine Widerstandsbewegung; und es gab Kolla- 
borateure. Und der Christus soll natiirlich fiir den Wider- 
stand geworben werden, denn er hat Einflu8 — und fiir 
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die Juden ist der Christus, der erwartete Messias, mit der 
Hoffnung auf eine freies, groBes jiidisches Volk unlésbar 
verbunden. Da sagt er nun: ,Selig sind die Sanftmiitigen, 
denn sie werden das Erdreich besitzen‘. Die Widerstands- 
leute sind nun alles andere als sanftmiitig. Sie werden die 
Zeloten, die Eiferer, yenannt. Sie wollen das Erdreich, 
das jiidische Erdreich besitzen. Ich kann euch aus der 
Geschichte sagen, daB sie den Versuch auch unternommen 
haben. Sie haben das Wort Jesu fiir ein in der Politik 
térichtes Wort gehalten. In den Widerstandskampfen 
gegen die Rémer verbluteten sie; Jerusalem und der 
Tempel wurden zerstért und die Juden wurden in alle 
Lander zerstreut und besaBen kein Erdreich mehr.“ 


Bis 1947, da wurde der Staat Israel gegriindet.“ 


,»Und Jesus sagt weiter: ,Selig sind die Friedfertigen, 
denn sie werden Gottes Kinder heiBen‘. In allen religiésen 
und in allen unchristlichen Vorstellungen ist der ,Heilige 
Krieg‘ die Méglichkeit, der Gottesnahe teilhaftig zu wer- 
den. Der Held, der Krieger des Heiligen Krieges, der ist 
da das ,Kind Gottes‘.“ 


» Waren die Kreuzritter nicht auch solche Helden, die in 
den Heiligen Krieg zogen, um als ,Kinder Gottes‘ die 
syheiligen Statten* zu erobern?“ 


, Wir wissen alle, daB die Kreuzztige, die ja auch als ,Hei- 


lige Kriege* ausgerufen wurden, einen dunklen Fleck in 
der Geschichte der Christen bilden.“ 


»Warum wollen wir ja auch nichts von Kreuzziigen mehr 
héren. Mich driickt immer noch mein KoppelschloB, das 
,Gott mit uns‘, auf dem Bauch. 


»Uns soll jedenfalls eins deutlich werden: DaB die Gestalt 
des Jesus von Nazareth mitten hinein in unser Leben 
gehort. Christus hat sein Leben nicht im Glaskasten 
gelebt. Er ist nicht als einer der Stillen und Frommen im 
Lande unberiihrt von der Geschichte und Politik seiner 
Zeit durchs Land Israel gegangen. Sicher ist er nicht als 
ein Politiker oder Sozialrevolutionér recht zu verstehen. 
Wer ihn aber nur als den Tréster fiir die einsame und 
leidende Seele allein sehen will, versteht ihn auch nicht 
richtig. Er ist der Sohn des Gottes, der Geschichte macht. 
Und deshalb gehort auch die Bergpredigt, von der wir ja 


heute nur einige Seligpreisungen besprochen haben, hin- 
ein in die Geschichte unserer Zeit.“ 


(Nach dem Abendessen wurde ein politisches Gesprich iiber die derzeitige 
Berliner Situation gefiihrt.) 


Joachim Brickert 


Stefan Lambrecht, Die Soziologie. Aufstieg 
einer Wissenschaft. Ein Leitfaden fiir 
Praxis und Bildung. Verlag Dr. Heinrich 
Seewald. Stuttgart 1958. 487 Seiten, Ganz- 
leinen DM 26,-. 


Auf dem Buchmarkt spieit heute die So- 
ziologie eine beachtliche Rolle. Neben vie- 
len Spezialuntersuchungen, unter denen 
die empirischen Forschungen an erster 
Stelle stehen, sind auch eine ganze Reihe 
Lehr- und Handbiicher erschienen, und 
dazu kommen Neuauflagen von Standard- 
werken wie der Soziologie von Georg 
Simmel. Fiir den interessierten Laien ist 
es schwer@sich in dieser Fille zurechtzu- 
finden. Fiir seine Hand ist die hier anzu- 
zeigende Arbeit von Stefan Lambrecht 
bestimmt, die sich als ein ,,Leitfaden fiir 
Praxis und Bildung“ an we.teste Kreise 
wendet. 


Lambrecht méchte die Probleme und 
Aufgaben der Wissenschaft vom sozialen 
Leben iiber den Bereich der Fachleute 
hinaus bekannt machen, um so méglichst 
vielen eine Orientierungshilfe in dem 
komplizierten Gelinde des zwischen- 
mensch] chen Geschehens unserer Zeit zu 
verschaffen. Ihm kommt es darauf an, zu 
zeigen, wie bedeutsam die Funktion der 
Soziologie in der gegenw§&rtigen Ge- 
schichtsepoche ist, und damit im Zusam- 
menhang aufzuweisen, welchen Wert diese 
Wissenschaft fiir das Leben hat. 


An Hand éiner héchst tibersichtlichen Dis- 
position geht der Autor vor und macht es 
infolgedessen dem Leser leicht, seinen 
Gedankengiangen zu folgen. Er begriindet 
seine Absicht folgendermaSen: ,,Wenn es 
richtig ist, daB die Soziologie in unserem 
Jahrhundert eine Hauptrolle zu spielen 
hat, dann genitigt es nicht, daB einige 
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Professoren und Assistenten in ihren Insti- 
tuten und mit ihren Schiilern Material 
sammeln, Experimente und Befragungen 
durchfiihren und Studien. publizieren. 
Dann miissen soziologisches Denken und 
soziologische Fragestellungen und Er- 
kenntnisse wenigstens so weit verbreitet 
werden, wie naturwissenschaftliche und 
technische, und ebenso klar und eindeutig 
sein ... Wir werden das mitmenschliche 
Zusammenleben nicht verstehen, werden 
es nicht gestalten und ordnen lernen, wenn 
nicht die elementarsten Kenntnisse itiber 
red Wesen der Gesellschaft vorhanden 
sind.“ : 


Lambrecht riickt ab von einem primitiven 
Kulturpessimismus und stellt sich der 
»Macht der Tatsachen“ des umfassenden 
Strukturwandels der Formen des Zu- 
sammenlebens und Zusammenwirkens, der 
uns allenthalben neue Schwierigkeiten, 
aber auch neue Médgl'chkeiten gebracht 
hat. Er macht deutlich, daB die Soziologie 
Ohne Sozialgeschichte der industriellen 
Geselischaft begrifflich im Theoretischen 
und Abstrakten bleibt. Gerade die Gedff- 
netheit fiir den Strom der Geschichte, der 
die Gesellschaft tragt, verhindert voreilige 
Systematisierungen. Ein ganzes Kapitel 
heiBt: ,Die Geschichte wird soziologisch 
durchleuchtet*. Aber das eigentliche An- 
liegen des Autors richtet sich auf die Auf- 
hellung der drangenden Problematik un- 
serer Zeit, und es geht ihm darum, die 
gegenwartige soziale Wirklichkeit vom 
Schleier veralteter tiberholter Vorstellun- 
gen und Leitbilder zu befreien. Er sucht 
den Blick fiir die einschneidenden Um- 
schichtungen freizumachen, die sich auf 
der ganzen Erde seit Beginn der indu- 
striellen Revolution vollziehen. Der opti- 
mistische Grundzug seiner Darlegungen 
kommt in den Kapiteliiberschriften des 
letzten Buchabschnittes programmatisch 
zum Ausdruck: Die Klassen sind nicht un- 
ser Schicksal, die Eliten sterben nicht aus, 
die Familie bricht nicht zusammen, die 
Vermassung findet nicht statt, die GroB- 
stadt richtet uns nicht zugrunde, die Ju- 
gend ist nicht verdorben. 


Der Rezensent kann den SchluBfolgerun- 
gen nicht in allen Teilen folgen; er sieht 
da und dort die Schwerpunkte anders ver- 
teilt, und er beurteilt das Problem der 
Auflésungserscheinungen anders. Die,,Dis- 
harmonien“in der gesamtgesellschaftlichen 
Entwicklung sind nicht nur mit Riickstan- 
digkeit der Perspektiven zu erkliren, son- 
dern auch in der ,,sMacht der Tatsachen“ 
begriindet. Traditionsverlust bedeutet auf 
weiten Strecken Substanzverlust, und viele 
Zeichen der Zeit deuten auf Preisgabe in- 
nerer Bindungen. Indes: das beeintraich- 
tigt ihn nicht, das Buch warm zu empfehlen 
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und in die Hand vieler zu wiinschen. 
Das, was die Neuerscheinung auszeichnet, 
ist realistische, unbestechliche niichterne 
Aufgeschlossenheit fiir die konkrete Rea- 
litat der gesellschaftlichen Prozesse jen- 
seits aller Vorurteile und eine Darstellung, 
die allgemein verstandlich ist, ohne in 
einer falschen Weise zu popularisieren 
und zu simplifizieren, ohne ins Banale ab- 
zugleiten, wie das bei solchen Versuchen 
so oft der Fall ist. Lambrecht ist es gelun- 
gen, aus den Erfahrungen der Vorlesungs- 
praxis an einer Verwaltungs- und Wirt- 
schaftsakademie eine ,,Soziologie fur Je- 
dermann*“ zu schreiben. 


In der SchluBbetrachtung weist er auf, 
daB bei aller Gegenwartsklarung die Zu- 
kunft doch ein Geheimnis bleibt — eine 
Frage, die sich in einer evangelischen 
Deutung der Gesellschaft nach vielen Sei- 
ten vertiefen lieBe. Aber alle Deutung 
bedarf der unbestechlichen Wirklichkeits- 
kenntnis, wie sie das vorliegende Buch 
vermittelt, und zwar sowohl in der Vor- 
fiihrung der wissenschaftlichen Anliegen 
als auch der gegebenen und aufgegebenen 
Fakten menschlicher, zwischenmensch- 
licher Existenz Gerhard Heilfurth 


Siegfried Wendt, Probleme des Massen- 
einkommens in der neuzeitlichen Industrie- 
wirtschaft. Sozialwissenschaftliche Ab- 
handlungen, herausgegeben von der Hoch- 
schule fiir Sozialwissenschaften, Wilhelms- 
haven-Riistersiel, Heft 6. Duncker & 
Humblot, Berlin 1956. 39 Seiten. 


In der neueren Diskussion gesellschafts- 
und sozialpolitischer Probleme hat sich 
immer deutlicher gezeigt, da sie nicht 
isoliert behandelt werden kG6nnen, son- 
dern aufs engste mit den Grunderschei- 
nungen der wirtschaftlichen und sozialen 
Entwicklung verbunden sind. Wer aus 
evangelischer Sicht an. der Klarung ge- 
sellschafts- und sozialpolitischer Fragen 
interessiert ist, kann an dieser Erkenntnis 
nicht mehr voriibergehen. Freilich ist es 
ihm — angesichts des Standes der litera- 
rischen Behandlung dieses Fragenkreises 
— nicht immer leicht, Darstellungén zu 
finden, die auch dem Nichtfachmann ver- 
standlich sind. Prof. Dr. Wendt hat in 
seiner jetzt im Druck vorliegenden Wil- 
helmshavener Rektoratsrede ein vorzig- 
liches Beispiel gegeben, wie man bei aller 
wissenschaftlichen Strenge komplizierte 
Probleme der Wirtschaftsforschung doch 
auch fiir den Praktiker verstandlich und 
brauchbar darstellen kann. Er greift einige 
besonders wichtige Probleme des Massen- 
einkommens in der neuzeitlichen Indu- 
striewirtschaft heraus und versucht, aus 
der Beobachtung der  wirtschaftlichen 
Wirklichkeit unserer Zeit das Verhaltnis 


- worden sind, das Geld seinen substantiellen 
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von Lohnentwicklung und Preisbewegung 
zu klairen, um damit zur Klarung der fiir 
die kiinftige wirtschaftliche Entwicklung 
so bedeutungsvollen Zusammenhange 
zwischen Lohngestaltung und Preisbewe- 
gung beizutragen. 


Dabei geht er von der in der Gegenwart 
»gesicherten Erkenntnis der Sozialwissen- 
schaften aus, daB in einer arbeitsteilig ge- 
gliederten, unternehmuhgsweise betriebe- 
nen Industriewirtschaft die Leistungs- 
steigerung in erster Linie nicht als Auf- 
gabe einzelmenschlichen Krafteinsatzes 
betrachtet werden kann“, sondern ,,vor- 
nehmlich als Ergebnis sinnvollen Zu- 
sammenwirkens anzusehen ist, an dem 
alle Krafte verantwortungsbewuBt teil- 
nehmen miissen“. Ohne diese verantwor- 
tungsbewuBte Initiative aller, ohne die 
innere Bereitschaft zum Zusammenwirken 
kénne die gesellschaftliche Ordnungskunst 
ihre Aufgabe nicht lésen. Das ist eine 
Feststellung von grundlegender Bedeu- 
tung. 

Genau die gleichen Bedingungen sind nach 
Meinung Wendts ,,gegeben, wenn es sich 
darum handelt, die wirtschaftlichen Re- 
chengr6éGBen in der richtigen Weise ein- 
ander zuzuordnen. Jeder, der Preise for- 
dert und Lohne setzt, wirkt an der Ge- 
staltung des gesamten Rechenzusammen- 
hanges der Volkswirtschaft mit. Ob er dazu 
beitragt, die Ordnung des Ganzen zu fe- 
stigen, oder ob er Unordnung hervorruft, 
hangt davon ab, wie weit er seine Verant- 
wortung fiir die Gemeinschaft aller Wirt- 
schaftenden erkennt, oder ob er nur sich 
selbst zu verwirklichen trachtet“*. Damit 
ist die These klar herausgearbeitet, daGB 
»WirtschafteninfreierMarkt- 
wirtschaft eine Gemein- 
schaftsaufgabe im urspriing- 
lichen Sinne des Wortes* ist, 
und deshalb das BewuBtsein gefestigt 
werden muB, daB ,jede Berufs- 
gruppeundjeder Wirtschafts- 
zweig in ihrem Tun Verant- 
wortung ftir die Ordnung des 
Ganzen tragen“. 


Das kann man allen, die in der Praxis der 
gesellschaftspolitischen Arbeitstehen, nicht 
deutlich genug sagen. 


Prof. Wendt fiihrt den Leser zunidchst in 
das Wesen neuzeitlicher Einkommens- 
wirtschaft ein und zeigt, daB die Preis- 
bildung als Gesamtvorgang heute einge- 
lagert ist in die Entwicklung des Volks- 
einkommens, was besonders eindrucksvoll 
durch die Tatsache bestatigt werde, daB 
in der neuzeitlichen Industriewirtschaft 
da&S Geldwesen und das Bankensystem in 
ihren Funktionen den Bedingungen des 
wirtschaftlichen Wachstums  angepaBt 


ed 


Charakter verloren hat und zu einer ge- 
selischaftlichen Funktion geworden ist 
und der Kredit sich aus einem persdn- 
lichen Verhdltnis zu einer Aufgabe der 
Gesellschaft selbst gewardelt hat. 


Drei Fragenkreise werden auf dieser 
Grundlage n&her behandelt: Lohnhdhe 
und Einkommensverwendung, Probleme 
ertragsbedingter Lohnsteigerungen und 
die Bedeutung der Sozialrenten — deren 
aa hier angelegentlich empfohlen 
wird. 


Wendt kommt zu einigen wichtigen prak- 
tischen Folgerungen: 


1. ,Wenn es médglich werden soll, die 
Wirtschaft wachsen zu lassen, ohne daf3 
sich der allgemeine Preisstand andert, 
mu8 durch entsprechende kreditpoliti- 
sche und steuerpolitische MaBnahmen 
dafiir gesorgt werden, daf in den ent- 
wicklungsfahigsten Wirtschaftszweigen 
ein gewisser Druck auf die Preise aus- 
gelibt wird.“ 


2. ,Lohnpolitik, wenn sie volkswirtschaft- 
lich sinnvoll sein soll, kann nur als ge- 
meinschaftlich zu lésende Aufgabe be- 
griffen werden“, was in mehrfachem 
Sinne gilt: 


a) es ist eine gute Zusammenarbeit 
zwischen dem Kreditsystem und den 
Unternehmungen notwendig, 


b) sodann kommt es darauf an, dai 
die sogenannten Sozialpartner es als 
eine gemeinsame Aufgabe betrachten, 
die volkswirtschaftlich richtigen Léhne 
zu finden, 


c) die einzelnen Industriegewerkschaf- 

_ ten miissen ihre lohnpolitischen Ziele 
aufeinander abstimmen, da man die 
Gewerkschaften als die Interessen- 
vertretung der unselbstandig tatigen 
Menschen nicht von der Verantwortung 
fiir die Gesamtentwicklung der Volks- 
wirtschaft entbinden kann. 


3. Besondere Ertragsméglichkeiten ein- 
zelner Unternehmungen oder einzelner 
Wirtschaftszweige, die als Ergebnis be- 
sonderer Marktverhé’ :1isse in Erschei- 
nung treten, sollten den Belegschaften 
in der Form der Ertragsbeteiligung zu- 
gefiihrt werden. 


4. Allgemein 14Bt sich — statisch gesehen 
— die Lohnquote erhéhen, wenn sich 
die Lohnempfianger in héherem MaBe 
an der Kapitalbildung beteiligen. 


Diese Hinweise diirften geniigen, um alle 
an der gesellschaftspolitischen Situation 
und Entwicklung und an evangelischer 
Sozialarbeit Interessierten zu der Schrift 
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dieses Nationalékonomen greifen zu las- 
sen, dessen Name auch in der Kirchen- 
bewegung wohl bekannt ist. 


Felix Boesler 


Eugen von Krone, Erwerbsarbeit der ver- 
heirateten Frau. Schriftenreihe ,,.Informa- 
tion“. Flamberg-Verlag, Ziirich 1958. 50 S.., 
broschiert DM 2,75. 


Wer eine kurze und doch vielseitige und 
zum eigenen Nachdenken anregendeOrien- 
tierung tiber diese Frage sucht, die immer 
deutlicher als ein noch ungeléstes Problem 
unserer Gesellschaft ins Blickfeld kommt, 
dem ist diese Schrift sehr zu empfehlen. 
Aber auch jeder, der bereits umfassendere 
Arbeiten kennt, wird diesen kurzen ge- 
schichtlichen AbriB tiber die Entstehung 
der Frauenarbeit, itiber die Motive, die 
Frauen und Miitter heute zu auBerhdus- 
licher Arbeit veranlassen, die Schilderung 
der Situation und ihre Problematik und 
die sehr sorgfdltig zusammengestellten 
Médglichkeiten einer Hilfe mit Gewinn le- 
sen. Das knappe, gute Heft sollte in jedem 
Arbeitskreis der Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen mit den Betroffenen selbst 
— mit erwerbstatigen Frauen und mit den 
Mannern erwerbstatiger Frauen — be- 
sprochen werden. 


Der Verfasser vertritt nicht den tiber- 
holten, zu einfachen Standnunkt: ..Die 
Frau gehért ins Haus“. sondern er sagt: 
»Wem Wort Die Wirtschaft braucht die 
Frau‘ steht gleichberechtiet gecentiber: 
Die Familie braucht die Mutter‘.“ 


Es ist besonders dankenswert. daR der 
Verfasser erwerbstaAtige Miitter selbst zu 
Worte kommen l46t und den ausgezeich- 
neten Ber'cht tiber den Alltag der werk- 
tatigen Frauen und Miitter brinet. Es ist 
ebenso dankenswert, daB der oft aufge- 
worfenen Frage, wieviel vom Arbeitsver- 
dienst der Frau fiir Mehrausgaben drauf- 
geht. die eine Berufstaétigkeit mit sich 
bringt, mit dem Rechenstift b's in Einzel- 
heiten hinein nachgegangen wird. 


Besonders aber interessieren Vorschlage, 
welche die Erwerbstatigkeit von Frauen 
mit kleinen Kindern einda’mmen oder ihre 
Nachteile mildern méchten, und die zum 
Teil fiir uns neu, mindestens bei uns noch 
nicht erprobt sind: 


Die Schweiz hat ein Bundesgesetz in Vor- 
bereitung, das MiBbrauche im Abzahlungs- 
wesen bekdmpfen will. Als entsprechende 
Erginzung plant man Aussteuerdarlehen 
an unbemittelte Verlobte und sucht Még- 
lichkeiten, den jungen Leuten einen An- 
reiz zum Sparen auf die Familiengriindung 
hin bieten kénnen. Die Familienftirsorge 
Winterthur hat einer gréBeren Anzahl von 
Miittern, die erwerbstatig waren, nahe 
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gelegt, auf die Erwerbstatigkeit zu verzich- 
ten und sich ganz der Familie und dem 
Haushalt zu widmen. Durch relativ be- 
scheidene finanzielle Be hilfen an diese 
Familien ist das gesteckte Ziel erreicht 
worden. 


Es wird eine eigene ,,Mutterschaftsver- 
sicherung“ bzw. eine Erweiterung der 
Sozialvers'cheruhg erwogen, die erwerbs- 
titigen Miittern ermédglichen soll, langer 
als bisher fiir das Kind da zu sein, ohne 
doch ganz aus dem Erwerbsleben aus- 
scheiden zu miussen. 


Ein¢ besonders ndtige und dankenswerte 
Anregung lautet: ,,Bei gerichtlicher oder 
vertraglicher Festsetzung von Unterhalts- 
beitrigen fiir Kinder aus geschiedenen 
Ehen und fiir deren Miitter ist mdglichst 
darauf Riicksicht zu nehmen, daB sich die 
Mutter hauptberuflich den Kindern wid- 
men kann.“ 


Es wird aber auch die grundsatzliche Frage 
gestellt: Ist es richtig, standig sehr hohe 
Zuschiisse fiir die Einrichtung und den 
Betrieb von Kinderkrippen und Kinder- 
tagesstaétten aufzubringen? Ist es nicht 
vielleicht richtiger, diese Gelder als Zu- 
schiisse an sozial schwache Familien zu 
zahlen und damit zu erreichen, daB Miit- 
ter zu Hause bleiben kénnen? 


Man kann nur wiinschen, daB viele An- 
regungen der kleinen Schrift eine Ver- 
wirklichung finden zum Nutzen der Fa- 
milie. Kathe Truhel 


Gerhard Boldt, Mitbestimmungsgesetz 
Eisen und Kohle. Verlag C. H. Beek, Miin- 
chen 1952. 196 Seiten, Leinen DM 20,-. 


Gerhard Boldt, Mitbestimmungsergin- 


zungsgesetz. Verlag C. H. Beck, Miinchen 
1957. 172 Seiten, Leinen DM 11,50. 


Die Beck’schen Kommentare zum Arbeits- 
recht werden von den bekannten Wissen- 
schaftlern Alfred Hueck und H. C. Nip- 
perdey herausgegeben. Zusammen mit 
dem Verlag biirgen sie fiir eine sachliche 


und sachgerechte Kommentierung der 
Gesetze 


Das _ ,,Mitbestimmungsgesetz Eisen und 
Kohle“ trat nach heftigen inner- und 
auBerparlamentarischen Kampfen am 
21. Mai 1951 in Kraft. Seitdem wird es in 
den Unternehmen des Bergbaus und der 
eisen- und stahlerzeugenden Industrie 
praktiziert. Die Untersuchung dieser Pra- 
xis wurde vielleicht etwas dariiber aus- 
sagen, ob der in diesem Gesetz gemachte 
Versuch, die widerstreitenden Interessen 
innerhalb der Mohtanindustrie in Ein- 
klang zu bringen, gelungen ist. Dariiber 
hinaus sollte an Stelle des gegenseitigen 
Kampfes eine neue Zusammenarbeit tre- 
ten. Voraussetzung dafiir aber war und ist 
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die Bejahung einer gemeinsamen Partner- 
schaft auf der Grundlage einer neuen So- 
zialordnung. 


Unter diesen Aspekten war es nicht ver- 
wunderlich, daB-dieses Gesetz als ein re- 
volutionirer Akt hier und dort begriiGt 
und hohe Erwartungen in wirtschafts- 
und rechtspolitischer Beziehung daran ge- 
kniipft wurden. Diese Erwartungen tiber- 
sahen aber, daB dieses Gesetz nicht das 
Ergebnis einer organischen und stetigen 
Arbeit des Parlaments und der Regierung 
ist, sondern da8B die Paragraphen unter 
schwierigsten Verhaltnissen in einer poli- 
tischen Hochspannung kurzfristig erarbei- 
tet werden muBten. Diese Lage bringt 
einen Kommentator sehr schnell in die 
Gefahr, Widerspriiche zwischen diesem 
und anderen Gesetzen oder Gesetzesliicken 
selbst auszufiillen bzw. beseitigen zu wol- 
len. Der vorliegende Kommentar entgeht 
dieser Gefahr dadurch, da8 er sich in er- 
ster Linie an den Wortlaut der Paragra- 
phen halt und mit Hilfe der Entstehungs- 
geschichte den Sinn der Gesetzesvorschrift 
zu ermitteln sucht. 


Inzwischen wurden bestimmte Liicken und 
Widerspriiche durch Regierung und Par- 
lament beseitigt. Dies geschah einmal 
durch das Gesetz zur Anderung von Vor- 
schriften des Aktienrechts und des Mit- 
bestimmungsrechts vom 15. Juli 1957 und 
durch das Mitbestimmungserganzungs- 
gesetz fiirfLisen und Kohle vom 7. August 
1956. Das letztere ist bekannt geworden 
unter dem Stichwort der Holding-Mit- 
bestimmung, also der Mitbestimmung in- 
nerhalb einer geschaftsfiihrenden Ober- 
gesellschaft, deren Sinn darin besteht, sich 
kapitalméBig an anderen Unternehmen zu 
beteiligen, die z. B. Kohle, Eisen oder 
Stahl erzeugen. 

Boldt behalt auch hier die bewda&hrte Me- 
thode seiner Kommentierung bei. Er in- 
formiert dabei den Leser iiber die Vor- 
geschichte des Gesetzes, soweit das tiber- 
haupt mdglich ist. — Zum SchluB sei noch 
angemerkt, da auch die vorliegenden 
Kommentare wiederum graphisch so ge- 
staltet sind, daB der Leser schnell und er- 
giebig damit ‘arbeiten kann. 

Erwin Ortmann 


Beitrage zur Krankenhauswissenschaft. 
Ergebnisse der Kélner Arbeitstagung des 
Deutschen Krankenhausinstituts im Juni 
1958. (Schriften des Deutschen Kranken- 
hausinstituts e. V., Diisseldorf, Band 2.) 
W.-Kohlhammer-Verlag, Stuttgart und 
K6ln 1958. 282 Seiten. 


Krankenhauswissenschaft — da werden 
viele fragen, ist denn so etwas ndtig? 
Reicht dafiir nicht die Medizin hin? Nun, 
wer diese Beitrige liest, wird eines bes- 
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seren belehrt. Das Krankenhaus hat im 
Aufbahi der modernen Gesellschaft eine 
so wesentliche Funktion, daB diese In- 
stitution durchaus eigener wissenschaft- 
licher Untersuchung und Deutung bedarf. 
Felix Boesler, der durch seinen «Beitrag 
die hier geforderte Disziplin umfassend 


begriindet hat (Seite 149 ff.), betont: Die 


Frage nach Sinn und Aufgabe, Umfang 
und Inhalt, Methode und Zielrichtung der 
Krankenhauswissenschaft ist keine ab- 
strakte, sondern eine konkret-praktische 
Aufgabe der wissenschaftlichen Organi- 
sation aller Bemiihungen um die Erfor- 
schung und Entwicklung unseres Kranken- 
hauswesens als einem wesentlichen Be- 
standteil unserer Kultur“. 


Die hier vorgelegten Ergebnisse der ersten 
Arbeitstagung des Deutschen Kranken- 
hausinstituts spiegeln die ganze Fille der 
vorliegenden Problematik und der Be- 
muhung um ihre geistige Durchdringung 
in neun Themenkreisen wider. 


1. Wird die Arbeit des Instituts, das vor 
vier Jahren entstanden ist, begriindet 
und vorgestellt; 


2. wird durch ein Referat von Helmut 
Schelsky die Soziologie des Kranken- 
hauses im Rahmen einer Soziologie der 
Medizin entfaltet; 


3. wird das Problem der medizinischen 
Forschung im Krankenhaus behandelt; 


4. werden die Fragen der Planung und 
Finanzierung des Krankenhauses 
durchdacht; 


5. wird die betriebswirtschaftliche Seite 
des Krankenhauswesens erortert; 


6. weist der schon genannte Vortrag von 
Boesler die Notwendigkeit zur Koope- 
ration vieler Disziplinen in einer tiber- 
greifenden Wissenschaft vom Kranken- 
haus auf; 


7. wird das facharztliche Zusammen- 
wirken im ‘groBen und im kleinen 
Krankenhaus diskutiert; 


8. und 9, 
werden der Krankenhausbau und die 
Krankenhaustechnik aus der Sicht ra- 
tioneller Betriebsgestaltung untersucht. 


Die Aussprachen sind nach den jeweiligen 
Vortragen ebenfalls zum Abdruck ge- 
bracht. So ergibt sich alles in allem ein 


sehr instruktives Bild von diesem wissen- 
schaftlichen Arbeitskomplex, der natur- 
gemaé6 auch seine gesellschaftspolitischen 
Aspekte hat. Die Veriffentkchung riickt 
eindringlich das bedeutsame Gebilde des 
Krankenhauses, das im Sozialgefiige un- 
serer Zeit seinen festen Ort und seinen 
unaufgebbaren Sinn hat, in das BewuBt- 
sein und in die Verantwortung der brei- 
teren Offentlichkeit. Ein ausgezeichnet zu- 
sammengestelltes Sachregister erschlie8t 
den reichen Inhalt miihelos. 


Gerhard Heilfurth 


Karl Korn, Sprache in der verwalteten 
Welt. Verlag Heinrich Scheffler, Frank- 
furt/M. 1958. 195 S., kartoniert DM 9,80. 


Der Titel des auf breite Quellenbasis ge- 
stutzten Buches entspricht nicht ganz sei- 
nem Inhalt. Es hat seine Grenzen, wenn 
es z.B. an die schwer lésbare Frage der 
technischen und wissenschaftlichen Ter- 
minologie riihrt, weil die Unterscheidung 
zwischen ihrer sachgegebenen Erfordernis 
und der sachentfremdeten Willkiir der 
eigentlichen Verwaltungssprache  fehlt. 
Zum anderen kann man eine solche Unter- 
suchung heute nicht mehr ohne eine ent- 
sprechende Berticksichtigung der deutlich 
einwirkenden Weltsprachen (nicht nur des 
Englischen!) schreiben. SchlieBlich vermag 
der Verfasser nicht die sprachtypolo- 
gischen Hintergriinde zu erfassen, sieht 
das Problem vielmehr wesentlich vom 
Wortschatz gestellt. 


Ansonsten kénnen wie diese weithin in 
Neul vorbreschende Darstellung nur 
begri und allen empfehlen, denen der 
recht@ Gebrauch ihrer Sprache eine Ver- 
antwortung ist. Denn hier wird viel Grund- 
satzliches angedeutet: die Vorherrschaft 
der Anonymitét des Abstrakten breitet 
sich aus, die uns Dinge nicht mehr beim 
Namen nennen 1a6t und die Indirektheit 
der Aussage schafft; der technischen Ra- 
tionalisierung unserer Zeit stehtdie sprach- 
liche Umstandlicgkeit entgegen. 


Leider fehlt jeder Hinweis, daB es auch 
im Bereich der Kirche eine in Formeln 
erstarrte reglementierte Sprache gibt. 
Vielleicht gibt Korns Buch den AnstoB, 
diesen fiir unsere Arbeit wichtigen Tat- 
bestand zu untersuchen. 

Herbert Wolf 


Nicht proklamieren, sondern handeln! 


Wegweisende Ausfihrungen von Bischof Prof. Meyer 


bei einer Begegnung von Kirche und Gewerkschaften in Libeck 


Im Vordergrund der Beratungen zwischen 
Vertretern der Evangelischen Kirche und 
der Gewerkschaften, zu denen das Sozial- 
pfarramt Liibeck kiirzlich eingeladen 
hatte, standen drei wichtige Fragen- 
komplexe, die wie folgt formuliert wer- 
den kénnen: ,,Welche Ziele verfolgt die 
Evangelische Kirche mit der Tatigkeit des 
Sozialpfarramtes im betrieblichen und 
gewerkschaftlichen Bereich?“; ,Wie ge- 
schieht die innerkirchliche Meinungs- und 
Willensbildung evangelischer Arbeitneh- 
mer zu Fragen des wirtschaftlichen und 
sozialen Lebens?“; Wie beurteilt man in 
der Kirche die ,Christlich-sozialeBetriebs- 
aktion 1959‘, die von einigen konfessionel- 
len Gruppen gegrundet wurde? 


Die Bedeutung der Liibecker Begegnung 
wird wohl am besten ersichtlich, wenn 
man den Kreis der Teilnehmer betrachtet. 
Die Evangelische Kirche war — neben 
Bischof Meyer €Liibeck) — unter anderen 
durch den Liibecker Sozialpfarrer Schmidt 
und den Bundesgeschaftsfiihrer der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbei- 
terfragen in Deutschland, Lillich, ver- 
treten, wahrend auf Seiten der Gewerk- 
schaften der Vorsitzende des DGB-Lan- 


_desbezirks Nordmark, Walter, zusammen 


mit seinen Vorstandskollegen Paulsen und’ 
Priim und dem Kollegen Gallonska sowie 
als Vertreter der Deutschen Angestellten- 
Gewerkschaft deren Hauptvorstandsmit- 
glied Schenk teilnahmen. 


Wozu braucht die Kirche Sozialpfarrdmter? 


In seinem grundlegenden Referat spezi- 
fizierte Bischof Meyer zunachst die Frage 
nach der Aufgahenstellung des Sozial- 
pfarramtes. Er riickte folgende Fragen in 
.den Vordergrund: 


a) Sollen christliche Gruppen eine be- 
stimmte gesellschaftliche und politische 
Ordnungsvorstellung machtméaBig 
durchsetzen? : 


b) Wird der evangelische Arbeitnehmer 
funktionsunfahig, wenn man ihn kirch- 
licherseits aufruft, ..Frieden zu halten“? 
In der Kirche sind auch Unternehmer. 


Was ist die Besonderheit des kirch- 
lichen Dienstes in der Industrie und 


sein Wert fiir die Gewerkschafts- 
bewegung? 


Der Bischof fiihrte aus, daB sich in der 
Kirche wie in den Gewerkschaften man- 
ches gefndert habe. So sei es méglich, daB 
die Kirche ein Sozialpfarramt habe und 
nicht nur neben, sondern mit den Gewerk- 
schaften arbeiten kénne. Die Kirche habe 
als Kirche zwar keine unmittelbaren 
wirtschaftlichen, gewerkschaftlichen oder 
politischen Interessen, aber sie habe es 
mit den gleichen Menschen wie die Ge- 
werkschaften und Parteien zu tun. Sie sei 


als Kirche dafiir verantwortlich, daB-die 


Menschen in ihrer Existenz in dieser Welt 
konkrete Lebenshilfen erfahren. 


Da Angeh6drige der verschiedenen Par- 
teien, Arbeitnehmer und Arbeitgeber Glie- 
der der Kirche seien, kénne sich d‘e Kirche 
nicht die Bestrebungen irgendwelcher 
Gruppen zu eigen machen und diese als 
»besonders christlich“ propagieren oder 
dureh Bildung besonderer Organisationen 
durchzusetzen suchen. Die Frage, ob 
christliche Gruppen eine bestimmte ge- 
sellschaftspolitische Ordnungsvorstellung 
machtmaBig durchsetzen sollen, kénne da- 
her nur mit einem klaren und eindeutigen 
Nein beantwortet werden. Der Kirche 
gehe es nicht darum, Macht auszutiben; sie 
kénne ihren EinfiluB nur dienend geltend 
machen. 


Bischof Meyer verneinte auch die Frage, 
ob nicht der evangelische Arbeitnehmer 
funktionsunfahig wird, wenn man ihn 
kirchlicherseits aufruft, Frieden zu halten. 
»s gehért zu den weltlichen Pflichten des 
bewuBt evangelischen Arbeitnehmers, ge- 
nau so entschieden fiir die berechtigten 
Belange seiner Kollegen einzutreten, wie 
das andere tun.“ 


Man mu8 zwischen der menschlichen 
Sphére und dem, was sich zwischen den 
Gruppen volizieht, unterscheiden, fiihrte 


a 


: 


— 


jer Bischof weiter aus. Innerbalb der 
nensehiichen Sphdare gilt das Gebot. seine 
Tende za leben, das heift acer aicht. dail 
ities em Gesetz fiir die wirtschaftlichen 
Entscheidungen der Gruppen sein mud 
Wenn sich die Arbertmetmer oder die Ar- 
ceitgeber zusammenschiiefen oder dic 
Menschen Partetenm bilden. so snd diese 
Jrdnungen durchaus zm bejahen und ze- 
20ren zu dem Auftrag Gottes an den Men- 
shen, sich die Weit untertan m machen. 
Die Kirche aber mu hinter den Fronten 
oletben, well sie Menschen aus ailen 
Scmichten, Gruppen und Parteien umifudt. 
Sine Bedeutung wird der Dienst der Kir- 
ne hier dennoch haben. 

Oie Kirche wird immer wieder daraut 


-en diirfen, da® sie einande- ais Menschen 
ucht mehr ermst nehmen. Fiir die einzei- 
nen Gruppen bestehe eime zewisse Ver- 
suchung, sich absolut zu setzen. sich fiir 
ten zu haiten, der absolut recht hat. Dar- 


aus ergene sich dann. da cer andere im 


ais den. dem Gott vergibt. und m dem er 
J@ sagt, auch wemm ex Unrechkt hat Das 
‘St der Dienst. den die Kirche tum Kanz 
dai se die Atmosphare entgif- 
tet. so daf wir wieder anfangen kiomen 
Gegensatze Iwischem urs stehem Es ist die 
Not unserer Zeit. da@ nicht our die Ma- 
smuime die Herrschaft iber dem Menschen 
angetreten habe. somdernm 2uch die Orgs:3- 
misatiionen den Menschen mu e:ner Funktion 
tegrad.eren kommen. zu emem Maschinen- 
tel. das keime eigeme Metnumg hat Die 
Kirche ermutigt die Menschen aller Orga- 
nisationem, zuerst und zuletzt Mensch mm 
sam — auch im dem Organisationen So 
kamm erre.cht werdem. dai sie es fertiz 
bringenm. auch dem Gegnmer entgegenz- 


Zur Memungs- und Wiliensdtidung der erangelischen Ardeituehmer 


‘olgende Fragen: 

a) Will man evangelische Arbeitervereine. 
vertreten? 

>) Wie kénmnen fiihrende Gewerkschafter 
an dieser Meinungsbildung beteiligt 
werden? 


Jie Frage, ob man evangelische Arbeiter- 
vereine wolle. welche die evangelische 
Richtung“ speziell vertreten. beantwortete 
Bischof Meyer mit einem kKlaren Nein. 
da die Kirche sonst die anderen evange- 
lischen Arbeiter preisgeben wiirde. Dar- 
um, so sagte der Bischof weiter. miisse die 
Meinungs- und Willensbildung auf eine 
durfte deutlich geworden sein, braucht die 
Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften. 
Wir wollen das Gesprach mit den evange- 
ischen Arbeitnehmern nicht ohne, sondern 
mit den Gewerkschaften fiihren und die 
Gesprache mit den Gewerkschaften noch 
mehr intensivieren. Wir wollen lernen, 
worum es beim Kampf der Gewerkschaften 
Zeht. Das ist in der Vergangenheit nicht 
Zenug geschehen; wir sind bereit, nach- 
zuholen, was versaumt wurde!“ 


Zur Frage. wie Gewerkschafter an der 
Memnungsnbildung bete:rliizt werden konn- 
tem, meinte Bischof Mever. dai es viel- 
leicht eime gute Sache ware. wemm Ver- 
treter der DGB-Gewerkschaften und der 
DAG als Kontaktpersomen benannt wur- 
den. die die Aufgabe natten. dem Kontakt 
mit der Kirche zu pflegen. Das wiirde die 
Zusammenarbeit eria:ichtern. 

Eine Zusammenarbeit kOmnmte auch fir 
die Gewerkschaften eme grofie Hilfe sein: 
denn es bestehe die Gefahr. daf die Ge- 
werkschaftsbewegung Uber ihren Ord- 
verabsolutiere. .Ich sage vorbehailtlos Ja 
zu den Einheitsgewerkschaften, weil sie 
ein Nein bedeuten gegentiber den politisch 
und ideologisch ausgerichteten Gewerk- 
schaften.~ Sie bedeuten em Sich-Beschran- 
ken auf den ihmen zugewlesenen wirt- 
schaftlichen Lebensraum, in dem sie dann 
als einheitliche GroBe auftreten konnen. 
Die Gefahr, da8 die Einheitsgewerkschaf- 
ten nach der einen oder anderen Seite ab- 


dort wordien. Ein sulthen Gésputich: bicte 
die Gewahr, daB die Kirche und die Ge- 


a Bischof Meyer zur ,,Christlich-Sozialen Betriebsaktion~ 


Brennende aktuelle Probleme behandelte 
der Bischof unter drei Aspekten: 


a) Ist.christlich-sozial* eine kirchlich 
vertretbare Abgrenzung gegeniiber 
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Nicht proklamieren, sondern handeln! 


Wegweisende Ausfishrungen von Bischof Prof. Meyer 


bei einer Begegnung von Kirche und Gewerkschaften in Libeck 


Im Vordergrund der Beratungen zwischen 
Vertretern der Evangelischen Kirche und 
der Gewerkschaften, zu denen das Sozial- 
pfarramt Liibeck kiirzlich eingeladen 
hatte, standen drei wichtige Fragen- 
komplexe, die wie folgt formuliert wer- 
den kénnen: ,,Welche Ziele verfolgt die 
Evangelische Kirche mit der Tatigkeit des 
Sozialpfarramtes im betrieblichen und 
gewerkschaftlichen Bereich?“; ,Wie ge- 
schieht die innerkirchliche Meinungs- und 
Willensbildung evangelischer Arbeitneh- 
mer zu Fragen des wirtschaftlichen und 
sozialen Lebens?“; Wie beurteilt man in 
der Kirche die ,Christlich-sozialeBetriebs- 
aktion 1959‘, die von einigen konfessionel- 
len Gruppen gegriindet wurde? 


Die Bedeutung der Liibecker Begegnung 
wird wohl am besten ersichtlich, wenn 
man den Kreis der Teilnehmer betrachtet. 
Die Evangelische Kirche war — neben 
Bischof Meyer (Liibeck) — unter anderen 
durch den Liibecker Sozialpfarrer Schmidt 
und den Bundesgeschaftsfiihrer der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbei- 
terfragen in Deutschland, Lillich, ver- 
treten, wahrend auf Seiten der Gewerk- 
schaften der Vorsitzende des DGB-Lan- 
desbezirks Nordmark, Walter, zusammen 
mit seinen Vorstandskollegen Paulsen und 
Priim und dem Kollegen Gallonska sowie 
als Vertreter der’Deutschen Angestellten- 
Gewerkschaft deren Hauptvorstandsmit- 
glied Schenk teilnahmen. 


Wozu braucht die Kirche Sozialpfarrimter? 


In seinem grundlegenden Referat spezi- 
fizierte Bischof Meyer zunidchst die Frage 
nach der Aufgabenstellung des Sozial- 
pfarramtes. Er riickte folgende Fragen in 
den Vordergrund: 


a) Sollen christliche Gruppen eine be- 
stimmte gesellschaftliche und politische 
Ordnungsvorstellung machtméBig 
durchsetzen? 


b) Wird der evangelische Arbeitnehmer 
funktionsunfahig, wenn man ihn kirch- 
licherseits aufruft, Frieden zu halten“? 
In der Kirche sind auch Unternehmer. 


c) Was ist die Besonderheit des kirch- 
lichen Dienstes in der Industrie und 
sein Wert fiir die Gewerkschafts- 
bewegung? 


Der Bischof fiihrte aus, daB sich in der 
Kirche wie in den Gewerkschaften man- 
ches gefndert habe. So sei es méglich, daB 
die Kirche ein Sozialpfarramt habe und 
nicht nur neben, sondern mit den Gewerk- 
schaften arbeiten kénne. Die Kirche habe 
als Kirche zwar keine unmittelbaren 
wirtschaftlichen, gewerkschaftlichen oder 
politischen Interessen, aber sie habe es 
mit den gleichen Menschen wie die Ge- 
werkschaften und Parteien zu tun. Sie sei 
als Kirche dafiir verantwortlich, daB die 


Menschen in ihrer Existenz in dieser Welt 
konkrete Lebenshilfen erfahren. 


Da Angeh6drige der verschiedenen Par- 
teien, Arbeitnehmer und Arbeitgeber Glie- 
der der Kirche seien, kénne sich die Kirche 
nicht die Bestrebungen irgendwelcher 
Gruppen zu eigen machen und diese als 
»besonders christlich* propagieren oder 
durch Bildung besonderer Organisationen 
durchzusetzen suchen. Die Frage, ob 
christliche Gruppen eine bestimmte ge- 
sellschaftspolitische Ordnungsvorstellung 
machtmaBig durchsetzen sollen, kénne da- 
her nur mit einem klaren und eindeutigen 
Nein beantwortet werden. Der Kirche 
gehe es nicht darum, Macht auszuiiben; sie 


kénne ihren EinfluB nur dienend geltend 
machen. 


Bischof Meyer verneinte auch die Frage, 
ob nicht der evangelische Arbeitnehmer 
funktionsunfahig wird, wenn man ihn 
kirchlicherseits aufruft, Frieden zu halten. 
»ks gehért zu den weltlichen Pflichten des — 
bewuBt evangelischen Arbeitnehmers, ge- 
nau so entschieden fiir die berechtigten 
Belange seiner Kollegen einzutreten, wie 
das andere tun.“ 


Man mu8 zwischen der menschlichen 
Sphare und dem, was sich zwischen den 
Gruppen volizieht, unterscheiden, fiihrte 


-_+ 


—-_ 


NICHT PROKLAMIEREN, SONDERN HANDELN! 


der Bischof weiter aus. Innerhalb der 
menschlichen Sphare gilt das Gebot, seine 
Feinde zu lieben, das heiBt aber nicht, daB 
dies ein Gesetz fiir die wirtschaftlichén 
Entscheidungen der Gruppen sein muB. 
Wenn sich die Arbeitnehmer oder die Ar- 
beitgeber zusammenschlieBen oder die 
Menschen Parteien bilden, so sind diese 
Ordnungen durchaus zu bejahen und ge- 
héren zu dem Auftrag Gottes an den Men- 
schen, sich die Welt untertan zu machen. 
Die Kirche aber muB8 hinter den Fronten 
bleiben, weil sie Menschen aus allen 
Schichten, Gruppen und Parteien umfaBt. 
Eine Bedeutung wird der Dienst der Kir- 
che hier dennoch haben. 

Die Kirche wird immer wieder darauf 
drangen miissen, sagte Bischof Meyer, daB 
die Auseinandersetzungen zwischen den 
verschiedenen Gruppen niemals dazu fiih- 
ren diirfen, daB sie einander als Menschen 
nicht mehr ernst nehmen. Fiir die einzel- 
nen Gruppen bestehe eine gewisse Ver- 
suchung, sich absolut zu setzen, sich fiir 
den zu halten, der absolut recht hat. Dar- 
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aus ergebe sich dann, daB der andere im 
Unrecht und zu verurteilen sei. Hier hat 
die Kirche nach den Worten des Bischofs 
gegenuber allen anderen einen Vorsprung, 
weil sie bereit ist, den Menschen zu sehen 
als den, dem Gott vergibt, und zu dem er 
Ja sagt, auch wenn er Unrecht hat. Das 
ist der Dienst, den die Kirche tun kann, 
daB sie die Atmosphdre entgif- 
tet, so da8 wir wieder anfangen kénnen, 
miteinander zu reden, auch wenn harte 
Gegensatze zwischen uns stehen. Es ist die 
Not unserer Zeit, daB nicht nur die Ma- 
schine die Herrschaft tiber den Menschen 
angetreten habe, sondern auch die Orga- 
nisationen den Menschen zu einer Funktion 
degradieren kénnen, zu einem Maschinen- 
teil, das keine eigene Meinung hat. Die 
Kirche ermutigt die Menschen aller Orga- 
nisationen, zuerst und zuletzt Mensch zu 
sein — auch in den Organisationen. So 
kann erreicht werden, daBGB sie es fertig 
bringen, auch dem Gegner entgegenzu- 
kommen. Durch solche Bemiihungen miéchte 
das Sozialpfarramt allen helfen. 


Zur Meinungs- und Willensbildung der evangelischen Arbeitnehmer 


Bischof Meyer stellte zu diesem Thema 
folgende Fragen: 


a) Will man evangelische Arbeitervereine, 


die ,die evangelische Richtung“ speziell © 


vertreten? 


b) Wie kénnen fiihrende Gewerkschafter 
an dieser Meinungsbildung beteiligt 
werden? 


Die Frage, ob man evangelische Arbeiter- 
vereine wolle, welche ,die evangelische 
Richtung“ speziell vertreten, beantwortete 
Bischof Meyer mit einem klaren Nein, 
da die Kirche sonst die anderen evange- 
lischen Arbeiter preisgeben wiirde. Dar- 
um, so sagte der Bischof weiter, miisse die 
Meinungs- und Willensbildung auf eine 
andere Weise erfolgen. ,,Die Kirche, das 
diirfte deutlich geworden sein, braucht die 
Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften. 
Wir wollen das Gesprich mit den evange- 
ligschen Arbeitnehmern nicht ohne, sondern 

t den Gewerkschaften fiihren und die 
Gespriche mit den Gewerkschaften noch 
' mehr intensivieren. Wir wollen lernen, 
worum es beim Kampf der Gewerkschaften 
geht. Das ist in der Vergangenheit nicht 
genug geschehen; wir sind bereit, nach- 
zuholen, was versAumt wurde!“ 


Zur Frage, wie Gewerkschafter an der 
Meinungsbildung beteiligt werden k6énn- 
ten, meinte Bischof Meyer, daB es viel- 
leicht eine gute Sache ware, wenn Ver- 
treter der DGB-Gewerkschaften und der 
DAG als Kontaktpersonen benannt wiir- 
den, die die Aufgabe hatten, den Kontakt 
mit der Kirche zu pflegen. Das wiirde die 
Zusammenarbeit erleichtern. 


Eine Zusammenarbeit kénnte auch fiir 
die Gewerkschaften eine groBe Hilfe sein; 
denn es bestehe die Gefahr, daB die Ge- 
werkschaftsbewegung tiber ihren Ord- 
nungsbereich hinwegstoBe und sich selbst 
verabsolutiere. ,Ich sage vorbehaltlos Ja 
zu den Einheitsgewerkschaften, weil sie 
ein Nein bedeuten gegentiber den politisch 
und ideologisch ausgerichteten Gewerk- 
schaften.“ Sie bedeuten ein Sich-Beschran- 
ken auf den ihnen zugewiesenen wirt- 
schaftlichen Lebensraum, in dem sie dann 
als einheitliche GréBe auftreten k6nnen. 
Die Gefahr, daB die Einheitsgewerkschaf- 
ten nach der einen oder anderen Seite ab- 
rutschen, kénnte durch das Gesprach zwi- 
schen Kirche und Gewerkschaften gemin- 
dert werden. Ein solches Gesprach biete 
die Gewahr, daB die Kirche und die Ge- 
werkschaften das bleiben, was sie sind. 


Bischof Meyer zur ,,Christlich-Sozialen Betriebsaktion“ — 


Brennende aktuelle Probleme behandelte 


_ der Bischof unter drei Aspekten: 


a) Ist,,christlich-sozial* eine kirchlich 
vertretbare Abgrenzung gegentiber 


MM 
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sozialistisch oder liberal? 


b) Gibt es nach kirchlichem Ver- 
stindnis bei Betriebsratswah- 
len eine qualitativ ,,christliche Soli- 
daritét“ als die Solidaritat innerhalb 
einer freiheitlichen und demokratischen 
Gewerkschaftsbewegung? 


c) Ist die kirchliche Sozialarbeit ver- 
gleichbar mit den Organisationen, die 
die Betriebsaktien stiitzen? 


Eine Reihe von ev. Landeskirchen, fiihrte 
Bischof Meyer aus, habe sich von der 
»Christlich-Sozialen Betriebsaktion 1959“ 
bereits distanziert, so die Kirchen von 
Rheinland, Westfalen, Bayern, Baden, 
Hessen, der Pfalz und Wiirttemberg. ,,Ich 
méchte mich zu diesen Kirchen stellen und 
in aller Offentlichkeit erklaren, da8B wir 
mit den Tragern der Betriebsaktion nichts 
zu tun haben und nichts zu tun haben 
wollen. Ich halte es fiir ein Ungltick, daB 
man auf. diesen Gedanken verfallen ist. 
Ich meine, daB der Grund darin liegt, daB 
christlich-sozial eine unmédgliche Wort- 
und Sachverbindung ist. Man kann so- 
zial handeln, aber nicht christlich-sozial, 
sonst miiBte man auch christlich-liberal 
und christlich-kommunistisch handeln 
k6énnen. Hier handelt es sich um zwei 
nicht verklammerbare GréBen. Wenn wir 
das Wort ,christlich‘ nicht entleeren wol- 
len, diirfen wir das Wort nicht mit ,sozial' 
verbinden, Wir miissen unterscheiden 
zwischen dem, was christlich ist und in 
den Bereich der Kirche gehért und den 
Dingen, die in die Ordnung dieser Welt 
gehoéren, sozial, liberal, konservativ und 
meinetwegen auch kommunistisch. Ich 
halte es fiir méglich und sogar fiir wiin- 
schenswert, da8 ein Christ Sozialdemokrat 
ist. Ich halte es fiir ebenso méglich, daB 
ein Christ Mitglied der CDU ist. Aber ich 
halte es nicht fiir mdéglich, daB wir eine 
Vermischung dieser beiden Bereiche vor- 
nehmen und mdéchte das in aller Eindeutig~ 
keit sagen. Wir distanzieren uns scharf- 
stens von dem, was durch die ,Christlich- 
Soziale Betriebsaktion 1959‘ versucht wird“, 


Bischof Meyer stellte dann die Gegen- 
frage, ob innerhalb der Gewerkschaften 
dieselbe Entschlossenheit vorhanden ist, 
die Grenze der verschiedenen Ordnungen 


und Ordnungsbereiche zu _ respektieren, 
wie er sie seitens der Kirche zum Aus- 
druck gebracht hatte. Ist im Bereich der 
Gewerkschaften eine Garantie dafiir ge- 
geben, daB innerhalb der Gewerkschaften 
auch bewuBte evangelische Christen mit- 
arbeiten kénnen, und dai die Gewerk- 
schaften den vorher genannten Ver- 
suchungen widerstehen? 


Die Frage nach der Bedeutung einer 
,»christlichen Solidaritét* kénne nur im 
Sinne einer Gesamtsolidaritat beantwor- 
tet werden, wenn volle Offenheit und 
»Paritat* herrsche. Wortlich fiihrte der 
Bischof hierzu aus: ,,.Wir erwarten nicht, 
daB alle Mitglieder der Gewerkschaften 
Mitglieder der Kirche sind. Aber ich 
glaube, daB wir im Namen der evange- 
lischen Mitglieder erwarten diirfen, daB 
ihnen auch innerhalb der Gewerkschaften 
Raum genug gegeben wird; und da wir 
auch bei gegens&tzlicher politischer oder 
konfessioneller Einstellung einander tole- 
rieren, und daB auch der Minderheit ihr 
Recht wird. Ist diese Gew&hr gegeben, 
daB die Einheitsgewerkschaften ihr Man- 
dat als Einheitsgewerkschaft voll und 
ganz ernst nehmen und sich nicht irgend- 
welchen Weltanschauungen oder politi- 
schen Strémungen unterwerfen?“ 


»Zu der Frage, ob die kirchliche Sozial- 
arbeit mit den Organisationen vergleich- 
bar ist, die die Betriebsaktion stiitzen, 
kann ich nur erklaren, daB wir mit diesen 
Organisationen nichts zu tun haben. Un- 
sere Sozialarbeit unterscheidet sich von 
dem, was im Rahmen der evangelischen 
Arbeitervereine und der Betriebsaktion 
gewollt wird. Wir méchten die Gewerk-~- 
schaften in ihrer Totalitaét gern ernst neh- 
men und daher mit der: ganzen Gewerk- 
schaft im Gesprach bleiben. Darum méch- 
ten wir nicht an die Seite der Arbeiter- 
vereine und der Betriebsaktion gestellt 
werden. Wir sehen unsere Aufgabe in 
einer anderen Richtung. Voraussetzung ist 
aber, daB Sie uns dabei helfen. Ich miéchte, 
daB das Verhdltnis zwischen Gewerkschaf- 
ten und unserer Kirche sauber und klar 
bleibt und noch intensiviert wird. Ich 
glaube, daB wir dadurch beide nur gewin- 
nen kénnen, wenn wir jeder den Bereich 
des anderen respektieren.“ 


Die Kirche: Gewissen der Zeit 


In der Diskussion vertrat Hauptvorstands- 
mitglied Schenk von der DAG die Ansicht, 
daB es zu wenig ware, wenn die Kirche 
lediglich die Atmosphare entgiften wolle. 
Sie miiBte die Aufgabe haben, die Atmo- 


-sphare zu schaffen, die gebraucht 


wird, um die sozialen Fragen zu ldésen. 
Die Kirche sollte das Gewissen der Zeit 
werden. Es gibe eine Menge Anliegen, bei 
denen eine entschiedene Stellungnahme 
der Kirche von sehr vielen Kraften im 
Lande erwiinscht wire. 
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Auf die von Bischof Meyer gestellte Frage, 
wieweit der Christ in der Gewerkschaft 
mitarbeiten kénne, antwortete spdter der 
DGB-Landesbezirksvorsitzende Walter, 
daB die Mitarbeit fiir jeden Christen még- 


lich sei. Er habe nicht einen einzigen Fall 


erlebt, in dem man Christen die Méglich- 
keit zur Mitarbeit verweigert hatte. Bei 
der Auswahl der Funktiondre werde in 
keinem Fall nach der Konfession gefragt. 
Es kame ledigl'ch darauf an, ob es ein gu- 
ter Gewerkschafter sei und was er fiir sie 
zu tun bereit ist. Die Gewerkschaften tref- 
fen nach den Worten von Walter ihre Ent- 
scheidungen nach den Interessen der Ar- 
beitnehmer, wobei sie wiederholt das Ge- 
samtinteresse vor Gas Gruppeninteresse 
gestellt hatten. Es habe wiederholt Situa- 
tionen gegeben, in denen die Gewerk- 
schaften gegen die SPD Stellung nahmen. 
Man diirfe daher nicht behauptén, der 
Christ ware gefahrdet, wenn in Wirklich- 


keit einmal die Gewerkschaften gegen 
MaBnahmen der CDU Stellung nehmen 
muBten. 


Ein Sprecher der Gewerkschaften verwies 
im Gesprich auf die Beunruhigung der 
Gewerkschaften iiber die Tatsache, daB 
gewisse Organisationen, die sich christ- 
lich nennen, die gewerkschaftliche Arbeit 
storen und einseitige Parteipolit:k betrie- 
ben, ohne daB sich die evangelische Kirche, 
wie z. B. von.der ,,Christlich-Sozialen Be- 
triebsaktion“, distanziert hatte. Deswegen 
bate er darum, die von Bischof Meyer ab- 
gegebene Erklarung auch zu verdéffent- 
lichen. Die Idee eines Kontaktmannes zur 
evangelischen Kirche wurde vom gleichen 
Sprecher begriiBt. Fiir die Ubernahme 
einer Funktion in den Gewerkschaften sei 

ie einzige Voraussetzung, da der be- 

effende Kollege vom Vertrauen der Mit- 
glieder getragen werde. 


Lillich: Noch immer uneinsichtige evangelische Unternehmer 


Henry Lillich, Bad Boll, sprach sich fiir 
eine Grenzziehung der Gewerkschaften im 
politischen Raum aus. Manche Wirkungs- 
méglichkeit sei verspielt worden, weil sich 
die Gewerkschaften iiber ihre Grenzen 
hinausgewagt hatten. Ob im tibrigen die 
Kirche an der Lésung sozialer Probleme 
mitwirken kénne, werde davon abhangen, 
ob sich gentigend aktive Gewerkschaftler 
zur Mitarbeit in der Kirche bereitfanden. 
Es gebe also nicht nur das Problem, wie 
die Mitarbeit von Christen in der Gewerk- 
schaft, sondern auch wie die Mitarbeit 
profilierter Gewerkschaftler in der Kirche 
geférdert werden kénne. 


Der Kirche gehe es im sozialen Raum 
darum, fiir die Gruppen der neutrale Ge- 


sprachs-Boden zu sein. Dariiber hinaus 
bemiuhe sie sich, die Frage zu lésen, wie 
die sittliche Verantwortung des Einzelnen 
auf die Gruppen tibertragen werden 
k6nne. Er halte es fiir einen Schaden, daB 
es immer noch evangelische Unternehmer 
gebe, die im Blick auf die Gewerkschaften 
so tun, als ob sie eine auBerhalb der Ge- 


sellschaft stehende Gruppe waren. Aufgabe 


der Kirche sei es, ihnen zu sagen, daB so 
etwas sittenwidrig sei und daB man sich 
heute nicht mehr so verhalten kénne. Auf 
die ev. Arbeitervereine eingehend meinte 
er, daB diese heute faktisch auBerhalb der 
Kirche standen. Der vorgeschlagene Kon- 
taktmann der Gewerkschaft zur Kirche 
miisse ein Mann des Vertrauens der Ge- 
werkschaften sein. 


Das Wirken einer neuen kirchlichen Verkiindigung 


In seinem SchluBwort sagte Bischof 
Meyer, daB die Mitarbeit der Kirche an 
einer menschlicheren Ordnung nicht tiber 
soziale Proklamationen, sondern nur auf 
dem Wege iiber allc ihre Glieder erfolgen 
kann. Das geschehe heute in der kirch- 
lichen Verkiindigung mehr als friiher. Er 
habe das Zutrauen zu den Gewerkschaf- 
ten, daB sie, was in ihrem Raum gesche- 
hen muB, in einem echten Gesprach mit 
den anderen kliren. Die Kirche kénne den 
beteiligten Menschen Hilfe leisten, ihr Ge- 
wissen schirfen, sie warnen, vielleicht 
auch geiGeln. 


Er sei dankbar fiir die Feststellung, daB 
die Gewerkschaften keine Parteipolitik 


wollten, sie sollten aber die Abgrenzung 
im politischen Raum noch bedenken. Die 
Kirche kénne nur darum bitten, daB bei 


politischen Entscheidungen bedacht werde, 


daB den Andersdenkenden ihr Recht wird 
und nicht die Einheit zerbricht. 


Zum AbschluB der Begegnung sagte der 
Bischof, da8 der Beriihrungspunkt zwi- 
schen Kirche "und Gewerkschaften — 
wenn einer in das Reich des anderen nicht 
einbrechen wolle — die beiden anvertrau- 
ten Menschen seien. Der erste Schritt sei 


die kontinuierliche Begegnung. Das andere 


wurde sich dann vielleicht als Frucht er- 
geben. 
' Herbert Josch 


Wachsender Widerstand 
gegen Krankenversicherungs-Reform 


Der Pressedienst der Deutschen Arzte- 
schaft hat sich am 19. Februar gegen an- 
gebliche Bestrebungen des Bundesarbeits- 
ministeriums gewandt, bei der Reform 
der sozialen Krankenversicherung einen 
,»starren Staatstarif“ fiir die Honorierung 
der Leistung frei praktizierender Kassen- 
arzte einzufiihren. Nach Auffassung der 
Arztekammer beinhalte der im Referen- 
tenentwurf des Bundesarbeitsministe- 
riums enthaltene Begriff ,Honorierung 
nach Einzelleistung“ etwas anderes, als 
die Arzteschaft darunter verstehe. — Die 
Vorstande der arztlichen Spitzenverbande 
hatten bereits am 15. Januar in Kéln we- 
sentliche Teile des Referentenentwurfs 
abgelehnt. Die Beteiligung der Versicher- 
ten an den Arztkosten in Form der soge- 
nannten ,,Inanspruchnahme-Gebihr*“ sei 
sozialpolitisch ungerechtfertigt, gesund- 
heitspolitisch gefahrlich und verwaltungs- 


maBig. nicht zu verwirklichen. Dariiber — 


hinaus seien die geplanten Reformen mit 
einer vorbeugenden Gesundheitspflege 
nicht vereinbar und starkten auch nicht 
die Selbstverantwortung der Versicherten. 
In einer Verlautbarung vom 14. Februar 
erlduterte der Pressedienst der Bundes- 
arztekammer und der kassendrztlichen 
Bundesvereinigung diese Stellungnahme 
mit dem Hinweis, daB die Arzte keine Be- 
denken gegen eine Beteiligung der Ver- 
sicherten an den Kosten fiir Arznei- und 
Heilmittel sowie fiir Kuren hatten. Die 
als Alternative zur_ ,,Inanspruchnahme- 
Gebiihr“ vorgeschlagene prozentuale Be- 
teiligung der Versicherten an den Arzt- 
kosten sei aber nur dann diskutabel, wenn 
sie von den Krankenkassen eingezogen 
wurde. 


Der Druck der Kritik an dem Referenten- 
entwurf des Bundesarbeitsministeriums 
zur Reform der sozialen Krankenversi- 
cherung hat sich auch an anderen Stel- 
len in den letzten Wochen verstarkt. Pro- 
fessor Dr. Schellenberg, Bundestagsabge- 
ordneter der SPD, hatte bereits im Januar 
erklart, daB der Referentenentwurf auf 


einem MiBtrauen gegeniiber den Versi-. 


cherten und den Arzten basiere. Profes- 
sor Dr. Schellenberg hatte am 8. Januar in 
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Bonn den 70 Druckseiten umfassenden Re- 
ferentenentwurf Journalisten mit der Be- 
merkung iiberreicht, diese Ausarbeitung 
sei das beste Propagandamaterial, das die 
Opposition zu bieten habe. 


Ubereinstimmend haben auch der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund und die Deutsche 
Angestelltengewerkschaft schwere -Be- 
denken gegen eine Reform der Kranken- 
versicherung im Sinne des Entwurfs des 
Bundesarbeitsministeriums geauBert. 
Wahrend der DGB darauf hinweist, daB 
der Entwurf sich mit unzureichenden und 
verfehlten Korrekturen des. geltenden 
Rechtes begniige, indem er die Selbstbetei- 
ligung der Versicherten an den Krank- 
heitskosten einfiihre sowie die Rechte der 
Selbstverwaltung einenge, die Leistungen 
im Falle der Mutterschaft verschlechtere 
und den Schutz der Pflichtversicherten 
einschranke, verwahrt sich die DAG gegen 
die vom Arbeitsminister geplante Gleich- 
stellung von Angestellten und Arbeitern 
in der Krankenversicherung. Die DAG be- 
zeichnet im wubrigen die Beteiligung des 
Patienten an den Arztkosten und an den 
Kosten fiir den Krankenhausaufenthalt 
als unsozial. Die DAG hat bei den Bera- 
tungen im Bundesarbeitsministerium tiber 
den Referentenentwurf, an denen Vertre- 
ter der Gewerkschaften, der Krankenkas- 
senverbinde sowie der Arzteorganisatio- 
nen teilnahmen, darauf aufmerksam ge- 
macht, daB die Kostenbeteiligung einer 
versteckten Beitragserhéhung = gleich- 
komme und das gute Vertrauensverhalt- 
nis zwischen Arzt und Patienten verletze. 
Wahrend die ,Holzarbeiterzeitung“ der 
Gewerkschaft Holz vom 1. Marz 1959 den 
Referentenentwurf zur Reform der sozia- 
len Krankenversicherung einen ,,Husaren- 
ritt*‘ Theodor Blanks gegen Versicherte 
und Arzte nennt, rechnet die ,,Frankfurter 
Rundschau“ vom 7. Februar ihren Lesern 
vor, wie sich die Beteiligung z. B. an den 
Krankenhauskosten auswirken wiirde. Es 
heiBt dort: ,Im einzelnen ist vorgesehen, 
daB alle Kassenmitglieder wa&hrend der 
ersten sechs Wochen einer Krankheit fiir 
jede arztliche Leistung: eine Nnanspruch- 
nahme-Gebitihr’ an den behandelnden 
Kassenarzt zahlen, und zwar gestaffelt 
nach dem Einkommen 75 Pfg. fiir Ver- 
sicherte mit MonatsgehA4ltern bis zu 400 DM 
und Familien mit mehr als einem Kind; 
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1,50 DM sollen Ledige und. Verheiratete 
mit einem Kind, die iiber 400 DM ver- 
dienen, entrichten. Bei Verwirklichung 
dieser Vorschlage ist es ohne weiteres 
méglich, daB ein Krankenkassenmitglied 
in vierwéchiger Krankheit mit 30 Arzt- 
lichen Ejinzelleistungen auf eine Selbst- 
beteiligung von tiber 45 DM kommt.“ 


IG-Metall kiindigt Schlichtungs- 
vereinbarung 


Der Vorstand der Industriegewerkschaft 
Metall hat die mit metallindustriellen 
Arbeitgeberverbanden abgeschlossene 
Schlichtungsvereinbarung gekiindigt. Die 
IG. Metall hat mitgeteilt, daB s‘e sich 
zu diesem Schritt nach der Auslegung, die 
das Bundesarbeitsgericht in seiner Ent- 
scheidung tiber den Metallarbeiterstreik 
in Schleswig-Holstein vom 31. Okt. 1958 
maBgeblichen Bestimmungen der Schlich- 
tungsvereinbarung gegeben habe, veran- 
laBt sah. — Die Schlichtungsvereinbarung 
war am 1. Juli 1955 in Kraft getreten. Sie 
galt zunachst bis zum 30. Juni 1956 mit 
jeweils einjahriger Verléngerung, sofern 
nicht drei Monate vor Ablauf dieser Frist 
gekiindigt wurde. Die Vereinbarung be- 
sagt, daB nach einem médglichen Scheitern 
von Tarifverhandlungen eine Schlichtungs- 
stelle angerufen werden soll, die als 
letzte Moglichkeit zur friedlichen Bei- 
legung von Lohnstreitigkeiten Bedeutung 
erlangte. Den Tarifparteien legte die 
Schlichtungsvereinbarung eine Friedens- 
pflicht auf, in deren Frist keine Kampf- 
maBnahmen durchgefiihrt werden durfen. 
Die Industriegewerkschaft Metall war 
vom Bundesarbeitsgericht zur Ersatz- 
leistung fiir alle Schdden des Metallarbei- 
terstreiks in Schleswig-Holstein verurteilt 
worden, weil sie nach Auffassung des Ge- 
richtes die Schlichtungsvereinbarung nicht 
respektiert und eine Urabstimmung der 
Arbeiterschaft wahrend der von der Ver- 
einbarung festgelegten Frist hatte durch- 
fiihren lassen. 


‘Wie schon die AuBerungen von leitenden 
Mitarbeitern der IG. Metall zum Kasseler 
Urteil des Bundesarbeitsgerichts tiber die 
RechtmaBigkeit des Metallarbeiterstreiks 
in Schleswig-Holstein hat nun auch die 
Kiindigung der Sch'ichtungsvereinbarung 
durch die IG. Metall ein starkes Echo ge- 
funden. 


Das Deutsche Industrieinstitut, das die 
Interessen der industriellen Arbeitgeber 
publizistisch vertritt, kommt in seinem 
»schnelldienst“ vom 27. Februar zu dem 
SchluB, daB die Fiihrung der IG. Metall 
mit der Kiindigung der Schlichtungs- 
vereinbarung dem allseitigen Bestreben, 
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die freie Schlichtung ohne Staatseingriff 
und Staatsbeteiligung zu férdern und aus- 
zubauen, einen schlechten Dienst erwiesen 
habe. Ihr Vorgehen erwecke in der Offent- 
lichkeit erneut den Eindruck, daB diese 
Gewerkschaft ihre Forderungen nicht 
durch schiedliche Verhandlungen, sondern 
nur unter dem Druck von Macht- und 
Kampfmitteln durchsetzen wolle. Die 
»Frankfurter Allgemeine Zeitung“ vom 
27. Februar sieht in der Kiindigung der 
Schlichtungsvereinbarung durch die IG. 
Metall die Gefahr heraufziehen, daB nun 
auch andere Abkommen zwischen Gewerk- 
schaften und Arbeitgeberverbanden in- 
folge der von der Metallarbeitergewerk- 
schaft ausgelésten Unruhe gefahrdet seien. 
Das Blatt berichtet, daB der Vorsitzende 
des DGB, Willi Richter, mit dem Prasi- 
denten der Bundesvereinigung der Deut- 
schen Arbeitgeberverbande, Dr. Paulssen, 
dariiber sprechen wolle, ob der Begriff 
»kampfmaBnahme* im Hinblick auf die 
Urabstimmung in den Abkommen nicht 
neu umschrieben werden miBte. Die FAZ 
meint abschlieBend, daB es ein gewaltiger 
Riickschritt ware, wenn infolge der ver- 
hangnisvollen Ereignisse in Schleswig- 
Holstein der Wert von Schlichtungsabkom- 
men tiberhaupt in Frage gestellt wurde. 


Neue Gewerkschaften gegriindet 


Am 31. Januar haben sich in Essen 100 
Delegierte von acht Arbeiterberufsverbian- 
den zum ,,Gesamtverband der Christlichen 
Gewerkschaften Deutschlands“ zusammen- 
geschlossen, der eine Sdule einer noch zu 
bildenden Bundesorganisation christlicher 
Gewerkschaften werden soll. Die Griin- 
dung des Gesamtverbandes wird von den 
Initiatoren als Grundstein fiir den ,,Christ- 
lichen Gewerkschaftsbund Deutschlands“ 
bezeichnet, der médglicherweise schon im 
Mai dieses Jahres konstituiert werden und 
neben dem Gesamtverband der Christ- 
lichen Arbeitergewerkschaft noch den Ge- 
samtverband der Angestelltengewerk- 
schaften und den Gesamtverband der 
Christl:chen Gewerkschaften des 6ffent- 
lichen Dienstes umfassen soll. Neuer Vor- 
sitzender des ,Gesamtverbandes' der 
Christlichen Gewerkschaften* wurde der . 
CDU-Bundestagsabgeordnete Bernhard 
Winkelheide. Der bisherige Vorsitzende 
der CGD, der CDU-Bundestagsabgeord- 
nete Johannes Even, will sich kiinftig star- 
ker den Aufgaben der Katholischen Ar- 
beiterbewegung (KAB) widmen. Nach den 
Angaben von Winkelheide umfaBt der 
Gesamtverband der ,,Christlichen Gewerk- 
schaften Deutschlands* etwa 100000 Mit- 
glieder, von denen ca. 65000 der Christ- 


‘lichen Gewerkschaft Saar angehéren. 
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Anfang Januar ist — wie erst jetzt be- 
kannt wurde — eine ,,Unabhangige Berg- 
arbeitergewerkschaft* (UBG) gegriindet 
worden. Bisher waren noch keine Angaben 
liber die Ziele der Gewerkschaft zu er- 
halten. Es besteht noch Unklarheit dar- 
iiber, ob die UBG médglicherweise eine 
kommunistische Tarnorganisation ist oder 
ob sie von anderen politischen Gruppen 
unterstiitzt wird. Der Sitz ihrer Geschafts- 
stelle ist Marl in Westfalen. 


Burckhardt: Keine Verteuerung der Kohle 


Der Vorsitzende des Unternehmensver- 
bandes Ruhrbergbau, Bergassessor a. D. 
Dr. Burckhardt, versicherte am 17. Feb- 
ruar 1959, daB die Einfiihrung des Kohle- 
zolls nach Ansicht des Ruhrbergbaus ,,zu 
keinerlei Verteuerung der Energieversor- 
gung der Bundesrepublik fiihren wird“. In 
einer Stellungnahme, die der Unterneh- 
mensverband an fiihrende Persénlichkei- 
ten der Wirtschaft versandt hat, erinnerte 
Burckhardt daran, daB das zollfreie Im- 
portkontingent von 5 Millionen Tonnen 
Kohle, das in erster Linie den traditionel- 
len Beziehern von Einfuhrkohle zugute 
kom lle, nicht verteuert werde. 
Dartiber hinaus habe sich der West- 
deutsche Steinkohlenbergbau bereit er- 
klart, diejenigen Mengen an Importkohle, 
die nicht unter das zollfreie Kontingent 
fallen, abzulésen und an ihrer Stelle deut- 
sche Kohle zu einem Preis zu liefern, der 
dem der Importkohle entspreche. AuBer- 
dem h&atten die deutschen Kohlenreviere 
nicht die Absicht, die Kosten der deutschen 
Kohle fiir die Verbraucher zu erhéhen. — 


Eine fiihlbare Entspannung der Kohle- 
krise ist trotz der ZollmaBnahmen der 
Bundesregierung noch nicht eingetreten. 
Die Haldenbesténde haben die 14-Mill.- 
Tonnen-Grenze tiberschritten; auch in den 
letzten Wochen haben die Zechen eine 
groBe Anzahl an Feierschichten eingelegt. 
Die Arbeitsimter des Ruhrgebietes mel- 
den eine starke Arbeitsnachfrage von 
Frauen aus Bergarbeiterfamilien, die 
durch zus&tzliche Beschaftigung die Min- 
derung der Einkommen als Folge der 
Kohlenkrise ausgleichen wollen. Verschie- 
dene Tageszeitungen und Illustrierte haben 
in groBen Reportagen tiber die Situation 
an der Ruhr berichtet, die auBerordentlich 
lebhaften Widerhall gefunden haben. Als 
eine Art Erwideruhg auf den Artikel von 
Dr. Joachim Besser in der Tageszeitung 
»Die Welt“ vom 7. Februar unter der Uber- 

schrift ,An der Ruhr geht die Sorge um“, 
in der Besser davon gesprochen hatte, 
daB an verschiedenen Stellen des Kohle- 
bergbaues nur noch Hungerléhne an die” 
Bergarbeiter gezahlt wiirden, brachte das 
-»Handelsblatt* vom 13. Februar einen 
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Artikel tiber die Entwicklung der Berg-~- 
mannseinkommen, Es hei®$t dort, daB sich 
fiir alle Arbeiter unter Tage in den Revie- 
ren Ruhr, Aachen und Niedersachsen im 
Jahre 1958 ein durchschnittliches Monats- 
einkommen von 579,- DM errechne, wah- 
rend die Vergleichszahl fiir das Jahr 1957 
574,-DM gelautet habe. Das Durchschnitts- 
einkommen der Arbeiter tiber und unter 
Tage zusammen habe 1958 (einschlieBlich 
Bergmannspramie) 536,- DM gegenitiber 
528.- DM im Jahre 1957 betragen. Ein 
anderes Bild zeige allerdings die Entwick- 
lung der Bergarbeitereinkommen, wenn 
man die Verhdltnisse bei den Gesellschaf- 
ten zu Grunde lege, deren Zechen gezwun- 
gen waren, Feierschichten einzulegen. 
So habe das Gesamteinkommen eines Voll- 
hauers bei einer Bergwerksgesellschaft 
im Zentralrevier 1957 durchschnittlich 
685,- DM im Monat betragen, 1958 bei ins- 
gesamt 16 Feierschichten im Jahresdurch- 
schnitt 661,- DM. 


Wahrend das ,Handelsblatt“* in seinem 
Artikel nicht berticksichtigt, daB die Feier- 
schichten vor allem erst in der zweiten 
HAalfte 1958 ins Gewicht gefallen sind, be- 
zieht der ,Schnelldienst“* des Deutschen 
Industrieinstituts vom 20. Februar diese 
Tatsache in eine Berechnung der Berg- 
arbeiterléhne ein. Im ,,Schnelldienst* he‘ St 
es, daB das Monatseinkommen seit Ok- 
tober 1958 abgesunken sei, Das Durch- 
schnittseinkommen sei (jeweils im Ver- 
gleich zu den Vormonaten) im Oktober 
um 0,2°/o gesunken, im November um 
1,8°/o und im Dezember um 4,2 °/so. Das 
Industrieinstitut bezeichnet die Meldung, 
»eine Menge Bergarbeiter“ seien mit ihrem 
Verdienst unter den Fiirsorgerichtsatz 
gekommen, als reine Phantasie. Der Fiir- 
sorgerichtsatz fiir Verheiratete mit zwei 
Kindern betrage monatlich 267,- DM zu- 
zuglich der Miete. Im August 1958, als die 
Feierschichten 2,4 Prozent aller miglichen 
Schichten ausmachten, habe das Monats- 
einkommen eines Hilfsarbeiters im Ruhr- 
bergbau tiber 390,- DM betragen. Aller- 
dings verédffentlicht das Institut keine An- 
gaben dariiber, wie hoch das Monatsein- 
kommen des gleichen Hilfsarbeiters im 
Dezember 1958 oder im Januar 1959 ge- 
wesen ist, als die Feierschichten erheblich 
an Umfang zugenommen hatten. 


Die Sorge der Bergarbeiter, den Arbeits- 
platz zu verlieren, hat — wie von vielen 
Seiten berichtet wird — zu einer erheb- 
lichen Leistungssteigerung gefiihrt. Es 
heiBt, daB die Schichtleistung um rund 
5°%/o gestiegen sei. Abgesehen davon, daB 
dieser Leistungsdruck an verschiedenen 
Stellen bereits zu einer Verschlechterung 
des Betriebsklimas gefiihrt hat, ist ande- 
rerseits die Rentabilitat verschiedener 
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Zechen gewachsen. Wohl aus diesem 
Grunde konnten Mitte Februar einige 
Bérsenkurse des Kohlenbergbaues stei- 
gen, so z. B. bei der Ge!senkirchener Berg- 
werks-Aktiengesellschaft. 


Betriebsritewahlen 1959 sind angelaufen 


Wie bereits in den letzten Ausgaben der 
MITARBEIT berichtet wurde, wihlen in 
den kommenden Wochen die Belegschaf- 
ten der Betriebe mit mehr als fiinf Be- 
schéftigten ihre Vertretung. Die Amtszeit 
der im Jahr 1957 gewidhlten Betriebsrite 
ist abgelaufen. 


Wie wir erfahren, hat sich die ,,Christlich- 
Soziale Betriebsaktion 1959“, tiber die wir 
eingehend in der Februar-Nummer der 
MITARBEIT berichtet haben, bereits in 
die Vorbereitung der Betriebsraitewahlen 
eingeschaltet. Die Betriebsaktion hat ein 
Flugblatt herausgegeben, das den Titel 
tragt: ,.Htitet Euch vor den falschen Pro- 
pheten“, Die Evangelische Arbeiterbewe- 
gung (EAB), die zusammen mit ihren 
Jugendgruppen an der Griindung der Be- 
triebsaktion beteiligt war, hat in einer Er- 
klarung darauf hingewiesen, daB sie an 
dem Entstehen des Flugblattes nicht be- 
teiligt sei und keine Verantwortung fiir 
dessen Verbreitung trage. 


Inzwischen hat sich auch die Mitglieder- 
versammlung der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen in 
Deutschland anlaBlich ihrer Tagung 
am 11. Februar in Frankfurt von der 
»Christlich-Sozialen Betriebsaktion“ di- 
stanziert. Die Gewerkschaften, Parteien 
und konfessionellen Organisationen hat- 
ten unterschiedliche Aufgaben, deren Ver- 
mischung sich zum Nachteil aller auswir- 
ken milBte. Die Aktionsgemeinschaft 
werde sich nicht in eine unheilvolle 
Auseinandersetzung der demokratischen 
Krafte in der Arbeituehmerschaft hinein- 
ziehen lassen. 


In den ,,Gesellschafispolitischen Kommen- 
- taren“ yom 15. Febr. hat die ,,Christlich- 
soziale Kollegenschaft im DGB“ die Auf- 
rufe der Sozialdemokratischen Partei 
Deutschlands zu den Betriebsratewahlen 
als ,SPD-Betriebsaktion 1959“ bezeichnet. 
Die "SPD spiele ein doppelziingiges Spiel, 
heiBt es in der Erkléarung der Kollegen- 
schaft. Die Hinweise der SPD auf die ,,ge- 
werkschaftlichen Listen“, zu denen sich 
die Arbeiter und Angestellten in den Be- 
trieben bekennen scilten, seien undurch- 
sichtig. Bekanntlich sei Erich Ollenhauer 
Mitglied der DAG, wihrend Herbert 
baie einer DGB-Gewerkschaft ange- 

miBte Wehner als Mit- 


glied des DGB gegen Ollenhauer als Mit- 


glied der DAG in der Frage der Betriebs- 
ratewahlen stehen. Aber hier scheine es 
um eine ,,sozialistische Solidaritat“ zu ge- 
hen. Die Initiatoren der ,,Christlich-So- 
zialen Betriebsaktion“ hatten es der SPD 
leicht gemacht, sie als Angre‘fer auf die 
Gewerkschaftseinheit zu diffamieren und 
dabei ihre eigene ,,Sozialistische Betriebs- 
aktion 1959“ zu verschweigen. 


a” , 
Verfassungsklage gegen Volksaktie? 


In Frankfurter Bérsenkreisen wird die 
Frage erdértert, ob der Plan von Bundes- 
schatzminister Lindrath, die jungen Preus- 
sag-Aktien nur an Personen mit einem 
Jahreseinkommen bis zu 16000,- DM zu 
verkaufen, dem geltenden Recht entspricht. 
NaelrAnsicht von Experten ist es mit dem 

rundsatz der Gleichheit vor dem Gesetz 
nicht vereinbar, wenn nur ein bestimm- 
ter Personenkreis zur Zeichnung der Ak- 
tien zugelassen wird. Sofern diese Ansicht 
juristisch zu vertreten sei, kénne damit 
gerechnet werden, da8B noch vor der Auf- 
lage der Preussag-Aktien im Marz 1959 
eine Verfassungsklage in Karlsruhe ein- 
gereicht werde. 


Nach den bisherigen Verlautbarungen war 
angenommen worden, daB jede Person mit 
einem Jahreseinkommen unter 16000 DM 
Kleinaktien der Preussag erwerben kénne. 
Inzwischen aber hat das Bundesschatz- 
ministerium bekannt gegeben, daB das 
Einkommen von Eheleuten zusammenge- 
rechnet werden soll. Bleibt es unter 
16 000,- DM, kénnen beide Ehegatten je 
fiinf Aktien kaufen. Nicht volljahrige 
Kinder kénnen Aktien nur dann erwer- 
ben, wénn sie berufstatig sind. 


In verschiedenen Verlautbarungen in der 
Tages- und Fachpresse wird darauf auf- 
merksam gemacht, dais die Preussag- 
Kleinaktie kaum noch etwas mit der sei- 
nerzeit propagierten Volksaktie zu tun 
habe. Die hier zunadchst vorgesehenen Son- 
derbestimmungen fiir Kleinaktien, die vor 
allem den unteren Einkommensgruppen 
zugute kommen sollen, seien in den Pla- 
nen des Bundesschatzministers fiir die 
Ausgabe von Aktien der Preussag nicht 
mehr enthalten. Z. B. sei die VerduBerung 
von Preussag-Aktien an keine Sperrfrist 
gebunden. Das einzige besondere Merk- 
mal der seinerzeit propagierten Volks- 
aktie scheint der Nennwert der jetzt zur 
Ausgabe kommenden Papiere zu sein. Die 
Preussag-Aktien werden gestiickelt zu 
einem Nennwert von 100,-DM ausgegeben. 
Bundesschatzminister Lindrath hat im 

,»industriekurier* vom 5. Februar die 
Preussag-Aktien folgendermafen charak- 
terisiert: ,,Die jungen Aktien der Preussag 
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werden nach ihrer Ausgabe normale 
Inhaber-Aktien sein, die sich nicht von 
anderen Inhaber-Aktien unterscheiden, die 
bereits seit langerer Zeit an der Borse ge- 
handelt werden. Die Aktiondre der Preus- 
sag werden weder hinsichtlich der Weiter- 
verduBerung ihrer Aktien noch hinsicht- 
lich der Ausiibung des Stimmrechtes 
irgendwelchen Beschrankungen unterlie- 
gen. Es wird also — und das halte ich fiir 
wesentlich — echtes und uneingeschrank- 
tes Eigentum geschaffen. Die Preussag- 
Aktie wird somit die erste Volksaktie sein, 
die an den deutschen Boérsen demniachst 
gekauft werden kann. Es liegt auf der 
Hand, daB die Ausgabe dieser Aktien 
iberlegt sein will und nur mit der ge- 
botenen Verantwortung durchgefihrt wer- 
den darf, mit Verantwortung gegenitiber 
der Allgemeinheit, gegentiber dem Unter- 
nehmen und nicht zuletzt gegeniiber den- 
jenigen, die die Aktien erwerben sollen. 
Diese Verantwortung, dessen ist sich die 
Bundesregierung bewuBt, kann nur tiber- 
nommen werden, wenn man das feste Ver- 
trauen hat, daB sich der hier erstmalige 
Weg einer sozialen Privatisierung als 
gangbar erweisen und da8 er zu dem an- 
gestrebten Ziele fiihren wird . . . Bei der 
VerduBerung der Preussag-Aktien handelt 
es sich um Aktien im Gesamtnennwert 
von 30 Mill. DM, also verglichen mit dem 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 


Gesamtwert des privatisierungsfahigen 
industriellen Bundesvermégens, um einen 
verhaltnismaBig geringen Betrag.“ 


Abbau der Wohnungsbewirtschaftung 
geplant 


Der Bundeswohnungsbauminister, Liicke, 
hat kirzlich mitgeteilt, daB die Bundes-.. 
regierung den Abbau der Wohnungs- 
zwangwirtschaft anstrebe. Der Abbau soll 
in drei Stufen erfolgen: in der ersten 
Stufe sollen‘etwa 33°/o der rund 5 Mil- 
lionen gréBeren Altbauwohnungen aus der 
Bewirtschaftung herausgenommen wer- 
den; die jetzige Durchschnittsmiete von 
DM 62,50 wird dann um durchschnittlich 
DM 13,16 ansteigen. In der zweiten Stufe 
sollen 25 °/o der kleineren Altbauwohnun- 
gen freigegeben werden, wobei die Mieten 
durchschnittlich um DM 11,50 steigen 
diirften. In der dritten Stufe folgen die 
restlichen 42°/o der Altbauwohnungen, de- 
ren Mieten sich um etwa DM 8,70 erhéhen 
werden. Zum Ausgleich der héheren Mie- 
ten sollen Miet- und Lastenbeihilfen unter 
bestimmten Voraussetzungen . gewdhrt 
werden. An die Stelle des Mieterschutzes 
soll ein soziales Mietrecht treten. Die Bun- 
desregierung hat 1962 als das letzte Jahr 
der Wohnungszwangswirtschaft ange- 
geben. 


Fur diesen ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: Evangelischer 


Pressedienst (epd); DGB-Nachrichtendienst; 


»Blick in die Wirtschaft“, 


herausgegeben vom 


Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes; ,,Pressenachrichten“, herausgegeben von 
der Industriegewerkschaft Metall; ,,Holzarbeiter-Zeitung“, herausgegeben von der Gewerkschaft 
Holz; ,Gesellschaftspolitische Kommentare“, herausgegeben von der ,,Cristlich-sozialen Kollegen- 
schaft im DGB“; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitg - 


verbande; ,Schnelldienst“ des 


und Finanzpolitik“, hera 
eigene Recraapvadenteaber 


Deutschen Industri 
herausgegeben von der Deutschen Angestelltenkrank« : oer 


ts; ,Sozialpolitische Wochenlese“; 
: eaietieninaan aus Wirtschafts- 


eben vom Presse- und Informationsamt der Myare cbeeschie und 
te. Die Redaktionsarbeiten wurden am 4. Marz 


Informationen und Berichte 
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Zur Frage der Ferienordnung 


Das Kapitel ,,Ferienordnung“ ist fiir alle 
Familien mit Kindern und daher auch fiir 
die Organisationen, die den Familien Raum 
schaffen wollen, von nicht zu_ unter- 
schatzender Bedeutung. Ob die Eltern ge- 
meinsam mit den Kindern verreisen kén- 
nen, wieweit Familienferienheime und 
Jugenderholungslager aufgesucht werden 
k6nnen, der EinfluB der StraBe auf die- 
jenigen Kinder, die in den Ferien zu Hause 
bleiben (je langer die Ferien, desto star- 
ker dieser EinfluG), — das alles sind Fra- 
gen, die sehr konkret und sehr real in das 
Leben der einzelnen Familie hineingrei- 
fen und Vater und Mitter vor manche 
Probleme stellen. 


Es ist daher nur zu begriiBen, daB der Pra- 
sident der Standigen Konferenz der Kul- 
tusminister, Minister Osterloh, die Schul- 
verwaltungen der Lander und rund 50 an 
der Ferienordnung interessierte Organi- 
sationen und Verbande zu gemeinsamen 
Beratungen tber dieses Thema eingela- 
den hatte. Das Ergebnis dieser ,,Kieler 
Ferienkonferenz* vom 12./13. Februar 
waren eine Reihe von Empfehlungen an 
die Sténdige Konferenz der Kultusmini- 
ster, mit denen diese sich nunmehr zu be- 
fassen haben wird. 


Um unseren Mitgliedern einen naheren 
Einblick in die Diskussion um die Ferien- 
ordnung und die damit zusammenhan- 
genden Probleme zu geben. bringen wir 
heute einen Bericht tiber die Kieler Fe- 
rienkonferenz, sowie einen Beitrag, in 
dem bestimmte Gedankengange hierzu 
aufgegriffen sind. 


I. 


An den Anfang des Berichtes sei die Be - 
grindung gestelit, mit der Kultusmini- 
ster Osterloh seine Einladung zu einer ge- 
meinsamen Besprechung dieser Fragen 
einleitet. “ 


»Vie Frage der Ferien und ihre Verteilung 
auf das Schuljahr hat in den vergangenen 
Jahren in steigendern MaBe Schule und 
Offentlichkeit beschaftigt. Es ist nicht zu 
verkennen, daB Industrialisierung, Moto- 
risierung und Verstddterung einerseits 
und die sozialpolitische Entwicklung der 


jungsten Zeit andererseits, sowie die Aus- 
dehnung und Vertiefung internationaler 
Kontakte, insbesondere der Jugend, die 
Ordnung der Ferien allgemein unter 
neuen Aspekten erscheinen lassen. Inmit- 
ten dieser Entwicklung muB8 aber die 
Schule nach wie vor schulische und pada- 
gogische Uberlegungen bei der Festlegung 
ees Ferienordnungen in den Vordergrund 
stellen. 


Die Lander, denen die Verteilung der 
Ferien fur ihren’ Amtsbereich obliegt, 
haben, den zur Ordnung der Ferien an sie 
herangetragenen Vorschlagen und Anre- 
gungen, die sehr unterschiedlich sind, Ver- 
standnis entgegengebracht und haben 
diese im Rahmen der gebotenen MOdglich- 
keiten auch weitestgehend beriticksichtigt. 
Dariber hinaus hat sich die Standige Kon- 
ferenz der Kultusminister der Lander in 
den letzten Jahren bemiuht, durch gegen- 
seitige Abstimmungen der Ferienordnun- 
gen der Lander eine L6sung zu finden, die 
alle Beteiligten. zufrieden stellen sollte. 
Sie hat die in der Offentlichkeit gefiihr- 
ten Diskussionen mit gréBtem Interesse 
verfolgt und glaubt, daB nun der Zeit- 
punkt gekommen ist, die Ferienfrage in 
einem gréBeren Rahmen zu besprechen. 
In ihrer 68. Plenarsitzung hat sie beschlos- 
sen, den Versuch zu machen, auf einer 
Konferenz unter Beteiligung der interes-. 
sierten Behérden, Verbande tind Pers6én- 
lichkeiten, die sich aus den soziologischen 
Veranderungen in der Bundesrepublik 
ergebende Ferienproblematik zu kliren 
und nach Méglichkeit grundsatzliche Emp- 
fehlungen fiir eine kommende Ferien- 
ordnung zu erarbeiten.“ 


(Rundschreiben von Kultusminister Oster- 
loh, Président der Staéndigen Konferenz 
der Lander, vom 15. 1. 1959). 


Il. 


Die vorgesehene Besprechung mit einem 
Teilnehmerkreis von ca. 70 Vertretern der 
verschiedensten Organisationen hat dann 
am 12./13. Februar in Kiel- stattgefunden. 


Minister Osterloh hat die Ergebnisse der 
Beratungen in fiinf Punkten zusammen- 
gefaBt. Wir zitieren die ,,Schleswig-Hol- 
steinische Chronik“ vom 14, 2, 1959: 


»1. Eine klare Mehrheit trat fiir die Som- 
merferiendauer von 6 Wochen ein, wie 
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sie zur Zeit, abgesehen von Bremen, tiber- 
all in der Bundesrepublik tblich ist. Fir 
eine Verlangerung der Sommerferien auf 
8 Wochen sprach sich nur eine kleine Min- 
derheit der Teilnehmer aus. Bemerkens- 
werterweise befanden sich darunter keine 
Padagogen. Gewichtige Gegenargumente 
wurden gegen eine Ausdehnung laut. So 
wies man auf die Gefahren hin, denen die 
Kinder in der GroBSstadt ausgesetzt sind. 
Fiir sie wiirde eine Sommerferienverlan- 
gerung bedeuten, daB sie nach einer mdég- 
lichen Reise mit den Eltern fiir einen lan- 
geren Zeitraum dem EinfluB der StraBe 
iiberlassen sein wiirden. AuBerdem kénnte 
eine langere Feriendauer Kinder dazu 
verleiten, wahrend der Ferientage Arbeits- 
verhialtnisse einzugehen, die vom padago- 
gischen Gesichtspunkt schaédlich sind. 


2. Eine groBe Mehrheit der Teilnehmer 
sprach sich fiir eine .Entzerrung‘ des Ge- 
samtsommerferien-Zeitraumes der ver- 
schiedenen Linder aus. Man vertrat die 
Meinung, daB die Ferienzeit in der Bun- 
desrepublik am 23. (25.) Juni beginnen 
und am 9. September enden sollte. Das 
wiirde eine ,Entzerrung‘ des Ferienblocks 
um etwa 14 Tage bedeuten und eine ent- 
sprechende Staffelung der Ferien ermodg- 
lichen. 


3. Wann in diesem Zeitraum die einzelnen 
Lander mit den Ferien beginnen sollen, 
wurde nicht niher diskutiert, doch wandte 
man sich gegen den Vorschlag, einen tur- 
nusméBigen Wechsel zwischen den Lén- 
dern einzufiihren. Jedes Land sollte nach 
seinen besonderen klimatischen VerhAalt- 
nissen den fiir ihn giinstigsten Zeitpunkt 
wahlen. | : 


4. Die Mehrheit wiinscht, die Gesamtzahl 


der Ferientage im Jahre von 85 auf 92. 


Tage zu erhéhen, damit die ,kleinen Fe- 
rien‘ (Ostern, Pfingsten, Herbst und Weih- 
nachten) verlangert werden. Konkret wur- 
den in der Debatte die Pfingstferien und 
die Weihnachtsferien angefiihrt, wobei die 
Weihnachtsferien allerdings auf Kosten 


verkiirzter Herbstferien erweitert werden 
sollten. 


5. Die Konferenz empfahl den Kultus- 
ministern die Frage einer Verlegung des 
Schuljahrbeginns von Ostern auf den 
Herbst erneut zu priifen. Nach Ansicht 
Osterlohs besteht zur Zeit eine gréBere 
Neigung als bisher, mit der Verlegung eine 
Regelung herbeizufiihren, wie sie in fast 
allen europdischen Landern besteht. Aller- 
dings diirfte eine Entscheidung in dieser 
Frage fiir die n&chsten Jahre noch nicht 
zu erwarten sein. , 


Die Standige Konferenz der Kultusmini- 
ster wird jetzt eine intensive Untersu- 
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wieviele in Ferienerholungslager fahren 
und wieviele Kinder die Ferienzeit zu 
Hause verbringen. Ehe diese Untersuchun- 
gen nicht vorliegen, wird es zu keiner 
,tiefergreifenden Operation‘ in der Fe- 
rienordnung kommen. Osterloh sprach sich 
erfreut dariiber aus, daB die Teilnehmer 
an der Konferenz eine Vielzahl von Argu- 
menten vorgetragen hatten. Oft sei dabei 
nach Abwagung der Gegenargumente eine 
Anderung der vorgefaBten Meinung er- 
folgt. Die gute Atmosphiare zwischen den 
Padagogen und den Interessenvertretern 
habe eine duBerst fruchtbare Arbeit in 
der ,Kieler Ferienkonferenz’ ermédglicht.“ 


III. 


DaB die Bemiihungen von Minister Oster- 
loh um eine méglichst zweckmaBige Re- 
gelung der Ferienordnung in breiten Krei- 
sen Widerhall finden und zur Diskussion 
der damit zusammenhdngenden Fragen 
anregen, beweist ein Beitrag ,Minister 
hat recht“, der noch vor der Kieler Kon- 
ferenz, kurz nach Bekanntwerden dieses 
Vorhabens, in der ,,Bild-Zeitung“ erschien. 
Interessehalber sollen die wesentlichen 
Passagen des Beitrags vom 19. 1. 1959 hier 
auch veréffentlicht werden. 


»-- 51 von 54 Landern der Erde, die den 
Schulbeginn auf den Herbst verlegt haben, 
handelten einfach verniinftig. 


Die deutschen Schulferien, wie sie heute 
bestehen, unterbrechen das Schuljahr. 
Arbeitspausen in Biiros, Fabriken, Kauf- 
hausern finden. zu einem verniinftigen 


Zeitpunkt statt.'Es wird keine Arbeits-. 


pause um 11 Uhr vormittags eingeschaltet. 
Unnatirlich unterbrochene Arbeit ist dop- 
pelte Arbeit. Auch fiir die Kinder, die in 
Hamburg vom 9. Juli bis 19. August, in 
Miinchen vom 16. Juli bis 2. September 
aus ihrer Arbeit gerissen werden. 


- In deutschen Landern, wo man mit der 


Zeit so knauserig umgeht — so, daB etwa 
die Kinder in Bayern zu Weihnachten noch 
am 23. Dezember die Schulbank driicken 
muB6ten: Gott behiite, man kénnte etwas 
versaumen! Gerade in Deutschland sollte 
man daran denken, daB die Unterbrechung 
des Unterrichts mitten im Schuljahr ein 
schwerer Zeitverlust ist.“ 


»AuBerdem: Auch Kinder haben Nerven 
— eine Tatsache, die nur verknécherte Pi- 
dagogen iibersehen kénnen. In den Ferien 
soll man seine Nerven entspannen, soll 
sich auf seinen Lorbeeren ausruhen kén- 
nen. Das Zeugnis ist der papierne Lorbeer 
— mehr oder weniger, je nach dem Zeug- 
nis. Goethe hat den deutschen Volks- 
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»50 kommt es, daB andere Kinder bessere 
Ferien haben als deutsche. 


Woran erinnern wir uns am liebsten, am 
lebhaftesten aus unserer Kindheit? An 
Ferien. Jetzt, im Winter, kommt es uns 
vielle cht am besten zum BewuBtsein: Wir 
hatten so viele gliickliche Jahre, wie wir 
gliickliche Sommer hatten. Gliickliche 
Sommer sollten wir unseren Kindern ge- 
ben in dieser Zeit, in der Raketen der 
Nacht, Mondraketen, um die Sonne krei- 
sen. Herr Osterloh hatte recht, die Erzie- 
her im eisigen Februar zusammenzurufen.“* 


»s gibt andere, gute Argumente. Die Er- 
leichterung des internationalen Schiiler- 
austauschs. Die Beseitigung des Unfugs, 
daB ein groBer Bruder, der in Berlin stu- 
diert, nicht zugleich mit der kleinen 
Schwester in Niirnberg Ferien hat. Die 
Anstachelung des Ehrgeizes, sich durch 
einen feinen Papier-Lorbeer feine Ferien zu 
verschaffen. Die gleichzeitigen Ferien fiir 
Erwachsene und solche, die es werden 
miissen. Die Unwandelbarkeit des Som- 
mers — gegentiber der Verschiedenheit 
des Osterdatums. . 


Es gibt auch Gegenargumente. Vor allem: 
daBedie Einstellung von Lehrlingen und 
Arbeitskraften meistens nach-Ostern er- 
folgt. DaB dem Fremdenverkehr ein ,zer- 


rissener‘ Urlaub niitzlicher wire. Aber in 
der Epoche des Wirtschaftswunders diirfte 
die Umstellung nicht schwer sein; die 
Bitte nach Verzicht keine unbillige For- 
derung. 

Darauf kommt es vielleicht in erster Linie 
an. Das Wirtschaftswunder, das den Kin- 
dern die groBen Ferien raubt, verhdhnt 
sich selbst. Das Wirtschaftswunder, das 
allen die besten Arbeits- und Urlaubs- 


We {chit cine? 


Wir hefern alle Schreibmascunen Viele 
neuw. gunstige Gelegenheiten im Preis 
stark herabgesetzt. Aul Wunsch Um- 
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méglichkeiten schafft, nur nicht den Kin- 
dern, wird zum krankhaften Selbstzweck. 
Das Wirtschaftswunder, das nicht fiir die 
Kinder da ist, ist keines. 


Darum ist Herr Osterloh ein tapferer 
Mann. Darum hat er recht.“ EAF 


\ 


Driickt die Liebe den Tarif? 


Randbemerkung zu einem »heifen Eisen« 


Ist es nicht 4rgerlich, daB die Kirche tiber- 
all ihr korrigierendes Wort sagen zu mis- 
sen meint, daB sie immer ihren Vorbehalt 
hat, selbst gegeniiber einem Weggenossen 
weiter gemeinsamer Strecken, gegenitiber 
dem sozialen Bemiihen? Aber die Kirche 
kann nicht das Evangelium korrigieren, 
G ott korrigiert jeden Menschen und alles 
menschl che Tun. Am wenigsten darf das 
die Kirche unterschlagen. In diesem 
Sinne wollen die folgenden Zeilen ver- 
standen sein. 


Als einer Gemeindeschwester einmal ge- 
sagt wurde, ihre Entlohnung sei zu niedrig 
im. Vergleich zu ihrer grcBen Miihe, ant- 
wortete sie: ,Wenn Gott das wei®, dann 
kiimmert mich sonst nichts.“ Fallt uns 
im ersten Augenblick auf, wie ketzerisch 
diese Schwester redet? Ketzerisch zwar 
nicht die Bibel, wohl aber gegen 
die stillschweigende Ubereinkunft bei uns, 
alles am Gelde zu inessen. Weit schwer- 
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wiegender aber ist der Vorwurf, diese 


Schwester handle unsozial, denn ihr Ver- . 


halten trage dazu bei, daB der Schwestern- 
beruf weiterhin schlecht bezahlt werde 
und so der Schwesternmangel wachse. 
Und hier kann dann nicht langer verbor- 
gen bleiben, wie unsere Frage sehr schnell 
eines der sogenannten ,heiBen Eisen“ 
wird, denn ihre folgerichtige Fortsetzung 
lautet: Driickt die Liebe den Tarif, unter- 
bietet sie, und soll die Schwester tagsiiber 
ihrem Geldlohn angemessen ndtigenfalls 
einige Stunden streiken? 


Die Rechnung lieBe sich aufmachen, ver- 
mutlich eine lange Rechnung, aber es gibt 
einen ktirzeren Weg. Zwei Faktoren ste- 
hen sich gegeniiber: die Schwester und 
der Geldlohn. Doch wer vermag denn 
iiberhaupt mit Geld zu bezahlen, was hier 
hinter dem Worte steht: ,Wenn Gott das 
weiB...*? Ohne ausdriicklich benannt zu 
sein, verbindet sich bei der Schwester mit 
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diesem Wort das Lieben und das Dienen. 
Man kann etwa versuchen, die Arbeit der 
Sthwester nach Stunden und Leistungen 
zu berechnen, wer will sich aber anmafen, 
ihre Liebe nach Tarif zu bezahlen? Zu- 
riickgelegte Kilometer, Besuche, Hand- 
reichungen, Spritzen, Umbetten, Waschen 
usw. lassen sich in Geld bemessen, nicht 
aber die miitterliche Hand. Wer wollte 
mit Geld bezahlen, was Schwestern und 
Briider als die Nachfahren des Barmher- 
zigen Samariter alles getan haben, und 
vor allem, wie sie es getan haben? Zudem 
aber kann gar nicht bezahlt werden, was 
eigentlich unerkannt bleibt. Manchmal 
sieht es ja so selbstverstandlich aus, wenn 
beispielsweise die Schwester eine schwie- 
rige und unangenehme Aufgabe.nicht ein- 
fach abgibt, w2iterreicht im Karussell der 
Zustandigkeiten und Instanzen. Stattdes- 
sen findet bei der Schwester nicht selten 
ein hoffnungsloser Instanzenweg endlich 
ein Ende. Die Liebe lést oft das, was in 
keine Norm, keine Verordnung und in 
keinen ,vorgesehenen Fall“ pat. Hier 
endet der Irrtum vieler Armer, da8 man 
nur geniigend Geld haben miiBte, und der 
Irrtum mancher Reichen, daB es allein die 
Hohe der Geldsumme schafft. 


Damit keine MiBverstandnisse entstehen: 
die Schwester muB an Geldlohn haben, 
was ihr gebihrt. Es soll hier nichts gegen 
die Verbesserung der sozialen Ordnung, 
der Lohn- und Geldverhaltnisse gesagt 
sein. (Das muBte dreimal unterstrichen 
werden, um neben dem andern nicht 
unterschlagen werden zu kénnen). Es ist 
selbstverstandlich, daB auf diesem Gebiet 
um méglichste Vervollkommnung gerun- 
gen wird. Doch ist es ndotig, hier eine 
kleine — allerdings entscheidende Fest- 
stellung zur Rangordnung zu treffen. 
Fragen um Geld, Lohn und Arbeitszeit 
gebuhrt nicht der erste Platz. Das bedeu- 
tet keine Entwertung des sozialen Stre- 
bens auBerhalb und innerhalb der Kirche. 


Das mu8 weitergehen, aber nicht ohne 
Vorbehalt. Und wenn wir wieder auf die 
Schwester zu sprechen kommen, so beweist 
sie uns, daB zum eigentlichen Schwester- 
sein mehr gehOrt als Lohn und zeitgema&Be 
Form. Fir ein bloBes Vertragsverhaltnis 
um des Lohnes willen ware die Anrede 
»ochwester“ wohl zuviel. Auch da muB 
man nach Paulus sagen: ,,Wenn wir alles 
geordnet hatten und hiatten die Liebe 
nicht...“ Es ware nicht das.erstemal, daB 


in 


im Eifer solchen Ordnens das Eigentliche 
verlorenging. Letzteres meinen wir heute 
nicht selten zu finden, Geben und Nehmen 
ohne Liebe, unter dem Druck von Ver- 
ordnungen und Gesetzen, aus Selbstsucht 
und Berechnung. 


Geben ohne Liebe fiihrt zu einem Nehmen 
ohne Dank. Wahrend die eine Hand noch 
empfangt, streckt sich die andere bereits 
wieder aus, um neu zu fordern in endloser 
Kette. Aber selbst wenn ein Dienen, wie 
das jener Schwester, einmal soziale For- 
derungen hemmen sollte, so ist es doch vor 
allem selbst soziales Tun. Es ist auch nicht 
so, daB diese Liebe nur schweigen kann. 
O, sie kann auch fordern, sie kann auch 
Geld fordern! Aber sie*€ordert nicht blind, 
sie fordert nicht ohne Ma8 und ohne Riick- 
sicht. Und die Liebe braucht Geld! Sie ist 
aber auch dessen denkbar beste Verwalte- 
rin. Was bringt nicht zudem diese Liebe 
mit Geld alles fertig, meist sogar mit we- 
nig Geld, aber sie macht sich nicht vom 
Geld abhdngig. Sie packt zu, auch ohne 
Geld. Wollte sie immer warten, bis das 
Geldma8 voll ist, bliebe vieles ungetan. 
Sie ist die Letzte, die echte Ordnung um- 
wirft — irgendwie sagten wir das schon —, 
aber sie hort mit den Ordnungen nicht 
auf. Praktisch heiBt das, daB sie auch nach 
einem Achtstundentag nicht in Urlaub 
geht, wenn echte Not sie braucht. Hier 
darf man freil'ch der Liebe auch Weisheit 
wiinschen, sich nicht von scheinbarer und 
geheuchelter Not in Uberstunden nehmen 
zu lassen, von jener Dringlichkeit, die 
naher betrachtet nur Habgier ist. Ja, es 
mag ihr Ofter passieren, miBbraucht zu 
werden, aber das Andert nichts daran, daB 
die Liebe unbezahlbar ist. 


Michael Radlinger 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Dr. Felix Boesler ist Universitétsprofes- 
sor z. Wv. Anschrift: Beuel bei Bonn, Drachen- 
felsweg 14. 


Gewerkschaftssekretdr Herbert Josch ist 
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*) Wir beschranken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern noch 
nicht bekannt gemacht haben. 


Den Fruhjahrsprospekt’ des Furche-Verlages Hamburg, der als Beilage der 
Gesamtauflage beigefiigt ist, empfehlen wir der Aufmerksamkeit unserer Leser. 
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